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PEER A LAA E A NS AS E E O 
ERINCIEIOS SCQUIS 

El Movimiento Scout tiene como cimientos tres grandes principios que 
representan sus leyes, 


- Principio Espiritual (Deberes para con Dios) 
- Frincipio Social (Deberes para con los demás) 
- Frincipio Personal (Deberes para consigo mismo) 


- DEBERES FARA CON DIOS; Adhesión a principios espirituales, lealtad a la 
religión que los expresa y aceptación de los deberes que resultan de ella 
Baden Fowell dijo: La religion es un factor fundamental implícito en el 
Escultismo y Guldismo, 

El concepto de una fuerza superior al hombre es básico en el Escultismo, El 
enfoque educativo total del movimiento consiste en ayuwar a los jóvenes a 
trascender el mundo material e ir en busca de los valores espirituales de 


la vida, 

Ese valor espiritual trascendente se llama Fe y permite al hombre poder 
superar aquellos inconvenientes y pruebas que a diario se somete, Sin ella 
ro habría esperanza, optimismo, ni futuro deseable por la humanidad, 


- DEBERES FARA CON LOS DEMAS: Lealtad a su país, en armonía con la 
promoción de la paz, la comprensión y la cooperación a nivel local, 
nacional e internacional, Farticipación en el desarrollo de la sociedad con 
el reconociniento y respeto por la dignidad de la persona humana y por la 
integridad del mundo natural, 

La obligación de cada mienbro del movimiento de accionar en favor de 
construir un mundo en donde desde cada barrio, ciudad. país, continente, se 
vele por la paz y la fraternidad universal, 

Al respecto, Baden Fowell manifestó; 

“|, debemos tener presente, al inculcar el patriotismo en nuestros niÑos y 
niñas, que se trata de un patriotismo por encima de un sentimiento pequeño 
que generalmente se centra en el pais de uno de ese nodo  Inspira 
desconfianza y hostilidad cuando se trata Ue otros palses, Muestro 
patriotismo deberá ser de un tipo más amplio, más noble. que reconmzica 
justicia y razón en las peticiones de las dJemás naciones del mundo, El 
primer paso para este fin es impulsar la paz y la buena voluntad dentro de 
nuestros propios limites, enseñando a nuestra Juventud de ambos sexos a que 
prartiquen esto como su habito de vida, de modo que las desconfianzas Je) 
pueblo contra pueblo. clase contra clase y secta contra secta, y3 no 
existan; y entonces, expandir este buen sentimiento más allá de nuestras 


fronteras, hacia nuestros vecinos, ,,”* 


La participación en el dgesarrollo de la sociedad expresa el principio | 


e, 


básico ye servicio a los demás en una forma total, 

En primer lugar, de acuerdo con la filosofía del Fundador, este servicio se 
concibe en su sentido más amplio, coma contribución al desarrollo de la 
sociedad, 

En segundo lugar, este desarrollo no puede producirse a cualquier precio, 
debe basarse en el respecto a la dignidad del hombre y a la integridad Je 
la naturaleza, Dignidad del hombre, que es un precepto fundamental de la 
comunidad internacional, y que está consagrado por la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos, 

La acción de Jesarrollo, emprendida Jentro del Escultismo, debe basarse 
siempre en el respeto del ser humano, 

El concepto de integridad del mundo natural expresa la Idea de la 
vonserracigon de la naturaleza, El espacio vital de la humanidad en la 
tierra y los organismos vivos en ella constituyen un todo ecológico, un 


él $e comunica al sistema completo, Este concepto recalca que, en el 
cumplimiento Je su meta Je desarrollo, el hombre no debe explotar los 
recursos naturales en una forma tal que dañe el equilibrio y la armonia del 
mundo natural, 

La acción del scout, de esta manera, está comprometida con su entorno yj 
sólo se desarrolla como persona, prestando su valioso aporte a la 
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comunidad, comunidad que comienza por la persona que está a su lado, el 
prójimo y que se amplía en circulos concéntricos pasando por su familia, 
sus vecinos, sus amigos, Sus compañeros de estudio, su trabajo, su barrio, 
su ciudad, su país y toda la humanidad, comprnetiéndose a poner en acción 
sus habilidades para el progreso de su entorno, 


DEBERES PARA CONSIGO MISMO: Responsabilidad por el desazrrollo personal, 
Apoyar y realizar la educación que se recibe en el hogar, Hogar es amor, 
felicidad, armonía, equilibrio, paz, > 
Una permanente y armónica marcha hacia su náxima plenitud, 

El principio exige a cada miembro del movimiento scout que asuma la 
responsabilidad Je su propio desarrollo físico, intelectual, social, y 
espiritual, que haga algo por sí mismo y con el estilo propio de los 
scouts: activa y progresi vamente, 


EROMESA SCQUT 


"POR MI HONOR, PROMETO HACER CUANTO DE MI DEPENDA 
PARA CUMPLIR MIS DEBERES, PARA CON DIOS Y LA PATRIA, 


+ AYUDAR AL FROJIMO EN TODA CIRCUNSTANCIA, 
Y CUMFLIR FIELMENTE LA LEY scouT, * 
LA PROMESA SCOUT, QUE SIGNIEICA? 


Es la autoderminación de una búsqueda constante y 
progresiva de superac ¡ón personal, A través de una participación activa y 
transformadora de: 1) su vivencia religiosa 
2) su vivencia como ciudadano útil 
3) su mundo social 


LA PROMESA SCOUT. QUE ES? 
Es un compromiso persona, libremente aceptado del 


joven para con sí mismo y el movimiento, 

Es cono un símbolo vivo, en ella el joven promete algo, promete hacer algo 
y por ese acto se transforma en algo nuevo, renace con una nueva calidad, 
Se hace visible una transformación interna, entra en una nueva vida, 

La Fromesa es un compromiso Je servicio, porque la esencia del sistema es 
aprender a ser más por la mayor capacidad de servicio ajustado a un código 
de conducta, 


El término; “por mi Honor";es la valoración se si, poniendo en juego el 
: buen nombre que se ha ganado la confianza que se merece, etc, 


La invocación a Dios, es una manera de referir la confianza a aquellas 
fuerzas que están fuera de alcance de la voluntad del hombre, pero las 
cuales con enorne frecuencia se las ve aparecer en el momento oportuno, 
trayendo la solución necesaria para salir adelante en una situación 
especial, 


La palabra Fatria, representa el origen, €5 una confesión Je pertenencia, 
La palabra Patria viene de pajre, lo que mé dio origen, lo que me dejó, 
cuanto tengo, empezando por la vida, 


La otra ?????7????? que sigue se refiere a socorrer y es una consecuencia de 
la voluntad de acción participativa y responsable para con la sociedad, 


For último la Promesa ao con el compromiso Je ajustar la conducta a 
una norma ética Jlamada LEY 5 OUT, 


La investidura es una declaración abierta, libre y formal de un compromiso, 
Declaración de conocer la norma ética reguladora de una condi ta y 


nornadora de una vida, 
La investidura es un momento culminante en un proceso que comienza y que 
potencia al desarrollo del individuo en el canino hacia el convertirse en 


persona, 


AS 
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actúa, Lleva al scout a expresar los sentimientos más armónicos y sanos del 


A 
La cortesía es una expresión de buenos contenidos que están en aquel que | 


espiritu humano, 


NATURALEZA: El scout descubre a través de la naturaleza la presencia de 
DIOS, El es parte de esa Creación, Es la figura más evolucionada en un 
proceso evolutivo universal, 

Deberá evitar cualquier sufriniento a animales y plantas, no deberá natar a| 
ninguno sin necesidad, sólo para conseguir alimento o porque sea daÑiino, 


un criterio de disciplina, Tiende a la responsabilidad del nuchacho a hacer 


OBEDECER: Este artículo no quiere lograr una persona sumisa, Pero si acer 
que las cosas sean bien logradas, : 


RIE Y CANTA; Cuando reciba una orden debe obedecerla con alegría y 
prontitud, nunca con desgano, Es muy dificil reír ante una dificultad, pero 
este artículo tiende a que el scout llegue a un análisis objetivo del 
problema, desprovisto de las cargas emocionales, De esta nanera logrará | 
seguridad y confianza en sí nismo, 


ECONOMICO: Se refiere a que el muchacho logre una buena administración de 
sus cosas, de sus bienes, de su tiempo, El aprovechar su vida lo mejor 
posible y en la foraa má positiva, 


LIMPIO Y SANO: Algunos lo toman como el artículos sobre la castidad, otros 
como el del aseo, Es el artículo que quiere lograr la 1 

individwo, Una persona perfectamente bien situada en el momento y lugar en 
donde se encuentra, No se deja llevar por conversaciones, _ pensamientos ni 


acci ias, Conserva limpia su mente, 
e cit 
EOLITICA RELIGIOSA DE A.S UU. 


El artículo 52 de los ESTATUTOS de la ASOCIACION SCOUTS del URUGUAY dice: 


La A.S,U, respeta todas las ¡ideas religiosas y políticas, y no hace 
distinción de raza, nacionalidad o posición social, 


En el FELOR,, en el capítulo B artículo 2, se encuentra enunciado la 
FOLITICA RELIGIOSA manifestando lo siguiente; 


La formación espiritual es parte de la formación integral de los niños y 
Jóvenes, por tanto A,S,U, ofrece a todas las Iglesias y convicciones 
teistas la igualdad de condiciones para enseñar su fe, a la vez que 
reafirma su total independencia religiosa y su autonomía institucional, 


LOS PRINCIPIOS DE LA POLITICA, Leer P,O,R, capítulo B???7??7?77??79??17?? 


El movimiento scout es positivamente teista, creyente en la existencia de 
un ser supremo que ha creado el universo, que nos ha llamado a la vida y 
espera nuestra respuesta, 


POR LO TANTO; 
LA CREENCIA EN DIOS ES INDISPENSABLE PARA QUE UN SCOUT PUEDA 
SER TAL, LA CREENCIA EN UN DIOS UNICO, INDIVIDUAL, FUENTE DE 
VIDA Y DE TODO CUANTO EXISTE, DE UN DIOS QUE EN CIERTA MANERA 
VE FERMANANTEMENTE EN CADA FORMA Y EXPRESION DE VIDA Y QUE 
FARAÁ EL HOMBRE GUARDA ESPECIALES RELACIONES, 


La LEY y la PROMESA son herramientas pedagógicas para que los muchachos se 
adhieran voluntariamente a los principios del movimiento scout, 


> 


J 


| 
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e 5 
LEX SCQUI 


1, El SCOUT CIFRA SU HONOR EN SER DIGNO DE CONFIANZA, 

2, EL SCOUT ES LEAL PARA CON SU PATRIA, FADRES, JEFES Y SUBORDINADOS, 

3, EL SCOUT ES UTIL Y AYUDA A LOS DEMAS SIN PENSAR EN RECOMPENSA, 

4. EL SCOUT ES AMIGO DE TODOS Y HERMANO DE TODO SCOUT, SIN DISTINCION DE 
CREDO, RAZA, NACIONALIDAD O CLASE SOCIAL, 


5, EL SCOUT ES CORTES Y CABALLEROSO, 
6, EL SCOUT VE EN LA NATURALEZA LA OBRA DE DIOS, PROTEGE LOS ANIMALES Y LAS 


PLANTAS, 
EL SCOUT OBEDECE SIN REFLICAR, HACE LAS COSAS EN ORDEN Y COMPLETAS, 


7 

8, EL SCOUT RIE Y CANTA ANTE SUS DIFICULTADES, 

9, EL SCOUT ES ECONOMICO, TRABAJADOR Y CUIDADOSO DEL BIEN AJENO, 

10, EL SCOUT ES LIMPIO Y SANO, PURO EN PENSAMIENTOS, PALABRAS Y ACCIONES, 


QUE SIENIEICA LA LEC SCQUIT 


Hay un tema base que da unidad a todos los artículos de la Ley y es el 


AMOR, 
El amor a su prójimo, a sí mismo, Esta Ley contiene Jos valores que el 


jóven va a asinilar, pues, él se encuentra a esa edad en búsqueda de los 


nismos, 
El joven asumirá estos valores por su propia volumtad, gracias a que la Ley 


está redactada en forma positiva, El scout/guía £5 ... A 
EROEUNOICEMOS LA LEY 


HONOR: Este es el artículo que pone a prueba el grado de firmeza 4 


desarrollo del individuo, El grado de confianza ante si RISMO, 

Si un $cout diece; “por mi honor, esto es así" significa que así es, tal 
como si hubiera hecho la más solenne pronesa, 

De igual manera, si un jefe dice a un scout: "yo confío en que por tu honor 
harás esto", el scout está obligado a obedecer aquella orden lo mejor que 
pueda y a no peraltir que ningún obstáculo se le interponga, Si un scout 
faltara a su honor diciendo una mentira o no cumpliendo una orden con 
exactitud, cuando se hubiera fiado en su honor que así lo haría, se le 
puede pedir que devuelva su insignia y que janás la vuelva a usar, Se le 
puede pedir también que deje de ser scout, 


LEALTAD: Se refiere a la lealtad 1999799797 97977777??, Deberá ser fiel 
contra viento y marea, delante de sus enemigos, O ante las personas que $0 


expresen mal de ellos, 
Este artículo nos enseña que el scout siente el espíritu de integración, 


UTIL: Es el artículo que se refiere al servicio, El scout desarrollará su 
capacidad Je servicio, De esta manera tendrá la garantía de poder ubicarse 


| 


en forma individual y conveniente dentro de su grupo, Deberá cumplir con su | 


deber, sobre todo, aunque tenga que sacrificar su placer, su comodidad O su 
seguridad, Cuando encuentre difícil saber cual de dos cosas vJebe hacer, se 
preguntará a sí misao; cuál es mi deber?, qué es lo mejor para los demás? 
Deberá estar siempre listo para salvar una vida o para ayudar a un herido, 
y deberá hacer cuanto pueda para ejecutar una buena acción diaria en favor 
de alguna persona, 


AMIGO: El scout aspira siempre el establecinjento de un vínculo fraternal y 


familiar entre los seres humanos, 
Si un scout encuentra a otro scout, aún cuando le sea desconocido deberá 


hablarle y ayudarlo en cuanto pueda, ya sea en el desenpeño Je sus 
obligaciones en ese momento, o alimentándolo, o hasta donde puia en lo que 
necesite, El scout acepta a los otros hoabres tal como son, 


CORTES: El vecir, es afable, especialmente con las mujeres, con los niños, 
con los ancianos y con los inválidos o lisiados, Y jamás Jeberá recibir 
recompensa por haber prestado ayuda o haber sido cortés, 


l 


YM 
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FERO NOSOTROS, ., ... 
Que nos hemos adherido también a esa LEY y PROMESA; ¿PONEMOS EN PRACTICO 7] 


NUESTRA VIDA LOS PRINCIPIOS SCOUTS? 


NUESTROS MUCHACHOS, .. ... 
¿Ponen en práctica los valores que prometieron cumplir en su promesa? 


NUESTRAS ACTIVIDADES... ... 
¿Dejan un marco apropiado para que a través de ellas, progresivamente (al 
estilo scout) los mahachos vivan cada vez más de acuerdo a nuestros 


principios? 


NUESTRO METODO: 
Fretende desarrollar las virtudes positivas que existen en cada uno de 


nuestros scouts, así aminorar lo negativo que pudiera existir en ellos, 


LO VEMOS EN LA LEY SCOUT; 
Nada de prohibiciones, sino que dispone al muchacho a ser mejor de lo que 


es, 


EL ESCULTISMO: 
Eleva el nivel moral, e inculca los principios de fe en 0DI0S, Nuestro í 
movimiento entiende al hombre cono un ser integral, compuesto Je cuerpo y 
espíritu y nosotros hablamos de una formación integral que abarca a todo el 
hombre, tanto en lo corporal como en lo que respecta a su vida espiritual, 


HAGAMOS ALGUMAS PREGUNTAS; 


NOSOTROS SCOUTERS: 
Creo en Dios? 
Quién es mi Dios? 
Mi fe, es acorde con mi religión? 
Tengo religión acaso? 
Vivo de acuerdo a los preceptos de mi religión? 
Creo en sus preceptos? 
La oración, precede mig actos? 
Mis creencias religiosas tifien mi vida? 
Que incongruencia existen entre mi fe y mi vida cotidiana? 
Respeto los tiempos de mi familia? 
Soy fiel a mi esposa (o a mi novia)? 
Creo en la fidelidad? 
Recuerdo los aniversarios y sus cumpleaños y le dedico 
tiempo? 
Escucho las necesidades de mi esposa (novia), mis hijos, 
mis hermanos, mis padres? 
Sé escucharlos? 
Me impacientan? 
Los esquivo? 
Participo de los esfuerzos de mis compañeros de trabajo 
por mejorar la eficiencia y las condiciones de trabajo? 
He hecho algo por intentar modificar mi ámbito laboral o 
estudiantil? 
He ayudado a nis compañeros de trabajo o estudio? 
Conozco a mis vecinos? 
Fueden ellos contar conmigo? 
Me preocupo por las necesidades de mi barrio? 


EN NUESTRO GRUPO; 
Se vive en mi sección la presencia de Dios? 


Encaro el tema de la espiritualidad como una obligación 
formal del programa? 

Me intereso tanto por ella como por las demás actividades 
del programa? 

Le doy un tiempo a Dios para que obre en Jos muchachos? 
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Es Ja búsqueda del hombre más allá de si mismo y de sus experiencias 
inmediatas hacia lo trascendente, Dios, 

Es la apreciación de una profundidad de significados y valores que se 
alcanzan en nuestras experiencias de vida, 


EN_EL_ESCU.TISMO El DESARROLLO ESPIRITUAL SE LOGRA: 
EN SI MISMO CUANDO; 
- SOY FIEL A MI NATURALEZA MAS PROFUNDA 
= DESTINO TIEMPO A LA REFLEXION PERSONAL 


= APRENDO A VALORARME 
= DESARROLLO TODAS MIS HABILIDADES 


EN MIS RELACIONES CON LOS DEMAS CUANDO; 
= PONGO A LOS DEMAS EN PRIMER LUGAR 
- CUIDO DE ELLOS 
= COMPRATO CON ELLOS 
= TRABAJO CON ELLOS 
= APRENDO A VALORARLOS 
= CREZCO EN MI AMOR HACIA ELLOS 
- CELEBRAMOS MUESTRA RELIGION EN CONJUNTO 


EN MIS RELACIONES CON EL PMUNOO QUE ME RODEA CUANDO; 
= AO AL PUNOO 
= VEO A TRAVES DE LAS COSAS Y PERCIBO ALGO MAS 
- CUIDO El LUGAR DONOE VIVO 
- ME INTERESO FOR LO QUE SUCEDE EN NUESTRO PUNDO 
- BUSCO LA VERDAD Y LA JUSTICIA 
- BUSCO LA BONDRO 
= APRECIO LA BELLEZA, DESARROLLO LA CURIOSIDAD Y LA CAPACIDAD 
DE ASOMBRO 
= DISFRUTO DE LA MUSICA, EL ARTE Y LA POESIA 


EN MIS RELACIONES CON LO TRASCENDENTE CUANDO; 
= ABRO MI CORAZON A DIOS 


EN CONCLUSION EL DESARROLLO DE LA OCNCIENCIA ESPIRITUAL SE LOGRA; 
- PREGUNTANOO POR QUE? 
= PREGUNTANOO POR QUE NO? 
=- BUSCANDO SIGNIFICADOS 
= DESCUBRIENDO VALORES 
- MEJORANOO NUESTRA FORMA DE VIVIR 


TENIENDO EN CUENTA; Que la espiritualidad no es um complemento, sino que es 
parte esencial de la formación integral del individuo; 


COMO DIRIGENTES RESPONSABLES AFROVECHEMOS FARA EDUCAR EN LA ESPIRITUAL IDAD 
A NUESTROS MUCHACHOS, 
Y UMA GRÁN OPORTUNIDAD ES A TRAVES DE: 
= PROPIOS 
-= CELEBRACIONES 
= CAMPAMENTOS 
= ORACION 
= SALIDAS 
- FIESTAS DE UNIDAD /GRUPO 
- ACONTECIMIENTOS: nacimiento 
fallecimiento 
cumpleaños 
despedidas, etc, 


Bien aprovechados estos momentos los muchachos y dirigentes, podemos vivir 
una relación personal, Intima y recíproca con DIOS, que nos habla en lo más 
profundo de nuestro corazón, que nos cuestiona e interpela, y que ya no nos 
dejará tranquilo, 
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Qué actividades he diseñado para interesar a los muchachos 


en su fe? 
Conozco las dudas de los muchachos? 
Me he procurado asesoramiento en las religiones de los 


muchachos que conozco? 

He preparado las celebraciones proplas de la seccigon con 
esmero y creatividad? 

He ayudado de alguna manera a los muchachos a profesar su 
fe y a cumplir con sus obligaciones? 

Conozco la familia de mis muchachos? 

Conozco la relación que guardan ellos con sus familias? 
He logrado hacer cambiar sus actitudes durante el tiempo 


en que pasaron por mi sección? 

Los muchachos son ejemplo de compañerismo en sus cologios? 
Mi sección ha hecho algo por el barrio? 

Conoce el barrio que tienen un grupo enclavado en él? 

Los muchachos han aprendido a participar en su barrio? 
Practican su buena acción en él? 


CONTINUEMOS FROFUNDIZANOO; 


EL ELEMENTO ESPIRITUAL EN EL ESCULTISMO ESTA REPRESENTADO EN; 


- PROMESA 
EN LEY 


PROMESA SCOUT: 
LA FRIMERA AFIRMACION SE RELACIONA CON UNA RESPONSABILIDAD RELIGIOSA DE LA 


FERSONA, 
BANEN EOQWELL CONSIDERO: RELIGION Y VIDA, 
BADEN FOWELL QUISO: QUE TODOS LOS SCOUTS TENGAN Y PRACTIQUEN UNA RELIGION, 

: QUE EL ESCULTISMO ASPIRABA A QUE LOS JOVENES 
FUSIERAN EN FRACTICA LA RELIGION EN SU COMPORTAMIENTO Y VIDA DIARIA; Y NO 
QUE FROFESARAN SUS PRINCIFIOS SOLO EN CIERTOS DIAS DETERMINADOS, 


SOBRE LA RELIGION EN EL ESCULTISMO BADEN POWELL DIJO: 


SI SE LA CONSIDERARA MAS A MENUDO COMO UN ASPECTO DE LA VIDA DIARIA, NO 
PERDERIA SU DIGNIDAD Y GANARIA INFLUENCIA, 


1) EL MUNDO DE VIDA DE LOS JOVENES 
y 2) HACIA LOS CONTENIDOS Y LOS METODOS 


YES ASI QUE. 


- EDUCATIVOS 
- ESPIRITUALES 


QUE SON BASICOS, Y DETERMINAN LA DIRECCION DEL DESARROLLO ESPIRITUAL EN EL 
ESCULTISMO, 
Y no se puede separar a una persona en componentes; EMOCIONALES 

MENTALES 

FISICOS 


ESPIRITUALES 
SOCIALES 


EA DIMENSION ESPIRITUAL ES UN ELEMENTO INTEGRAL DEL CRECIMIENTO DE LA 
RSONA, 


-= Y VA A SER REFLEJADA FOR TODA LA PERSONA, 


CURSO BASICO 


PROPIO =COLIiT 


No permanecer y transcurrir ono siempre ALUNLere e sierir, Aonrar 
Hay tantas maneras da no ser, tanta consiencia sin sale”, 2004 
Merecer la vida no es “callar n1 2oOnsentir tantas 


repetidas, 


Es uma virtud, es dignidad una act ide identidad m2 tinida 

Eso ode durar y mscurrir ono nos a cresumir”? 

por que no es lo mismo que vivir Honrar la vida Ñ ESTRIBILLO: 
Honrar la vida s 


enpre quiere sugerir, honrar la vida, 


consiencia 51n 


13, 


aber ind: men ida, 


Dios está anul 


Tan cierto cono la mañana Ue 


Tan A mo qUe wo le eE El ome pliede vir, 


AO A tdo 


¡o e 


taden Powell, en el prefacio dde "Guia para el Jefe de Tropa”, afirma que 
witism en el  oresente, significa vn sistema de 


"elo término Esvcí 
precaración y adr 
JÓVENES COMO DAN: 
las madres de una nación so 

ellas harán que sus hijos tengan también esas cualidades, 


lestamiento de cuidadanos, a través de juegos, tanto para 
a cbricas, Las chicas son muy imoortantes, pordue iJandw 
n buenas Ciudadanas y mujeres de xarácter, 


“ 


El cambia que se ha producido en las relaciones sexuales, no nos debe hacer 
caer en el afán de ir más ráoido due los propios muchanhos, ero debemos 
evitar también ir fan despacio oue nos distancienos de ellos, 


=1 al Escultism le corresponde promover la Coeducación com objetivo del 
Programa Scout, porque en el hogar, en la / 


escuela y en el comun de las 
actividades smmiales, conviven niffos v niñas, muchachos y ¿JNvencitas, 
debenos tomar en consideración la evolución e los chicos en cada región 
determinada, y hacer el análisis cuidadoso de la realidad actual. 


Recandemos due la Coeducación fue dedinida Dr el Un feninario de Proorama 
realizado en Erasilia en Setiembre de 1%9El, como: "un proreso por el cual 
nifos y  niflas, Jóvenes y jovencitas, vivencian en un plano exducaciónal, 
Dará Un mejor y más armónico desarrollo de la personalidad, favoreciendo la 
educación recioroza de unos por los otros y siempre teniendo en cuenta las 


realidades locales y personales". 


gn Coeducación trabajamos con cuidado en la modificación de la forma de 
educación de nifos y niflas, eliminando estereotions, Y fomentando el 
sentido de ronbartir  resoonsabilidades entre ambos sexos. Procuramos 
presentar nuevos madelos de conducta, y tambien vle actitudes due tiendan a 
desarrollar el buen velacionamiento interpersonal, pero tomando en cuenta 


al rescetar cualidades intrínsecas de cada persona. 


Si la coeducación, com objetivo Pedagógico del Programa Scout, es la Jue 
contempla niflos y niflas en miras de la formación integral de ambos, podemos 


distinmuir; 


% actividades moniuntascue se realizan a diferente nivel, sin 
objetivos específicos que incidan en el Frograma, 


* actividades planificadas organizadas y ejecutadas de manera 
permanente y estable, con niños y niñas y objetivos especificos 
de incidencia directa en la formación y educación, 

Son estas últimas, las due identificamos como actividades Je COEDUCACIÓN, 
Un PROGRAMA SCOUT COEDUCATIVO exige pues; 
e PLANIFICACION, CONTROL y EVALUACION 
(porque es un Drozeso pedagógico). 
La planificación será realizada en forma integrada por toda la jefatura, 


considerando las diferencias psicológicas e individuales de ambús sexos. 


El control, servirá de sostén al desarrollo de las actividades. 


La Evaluación determinará, a su Vez, la realimentación dentro del prueso de 
| Planificación, 


COLMENA . MANADA 
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PLANIFICACION 


' PLANIFICAR ES: Organizar una producción o una 
sopresa, conforas a un plan deteraindado. 


CLASES DE OBJETIVOS: 


GENERAL: es un obietivo a largo plazo, Jue se desea 
alcanzar al término de un proceso o proyecto. 
ESPECÍFICO: es un objetivo parcial, que avanza hacia el logro de 
un obietivo general, F 
OPERACIONAL: es una acción, o un conjunto de acciones due ayuda a alcanzar 
un objetivo específico: en un tiempo determinado, y es esencialmente controlable 
(verificable) y evaluable. 


TIPOS DE OBJETIVOS: Según el dominio que pretendan desarrollar pueden 
ser: 
COGNOSITIVO: es aquel objetivo Jue se refiere al 


desarrollo de la habilidad O cabacidad de origen intelectual. 
(Ej. :operativos Je conocimiento de la Organización del 
Movimiento Scout en el Plan de Adelanto). 
Verbos posibles de utilizar: asociar. clasificar, comentar. 
describir, diferenciar, exponer. organizar, evaluar. 
seleccionar, diseñar, decidir. 
AFECTIVOS: es aquel que abarca los cambios de actitudes, intereses 0 
valores. (Ej.: operativos de Espiritualidad del Plan de Adelanto) 
Verbos posibles de utilizar; aceotar. actuar. adaptarse. ayudar. 
cooperar. integrarse. respetar. servir, demostrar ser. Ser. Derseverar. 
participar, progresar, prosuparse. esforzarse. compartir, modificar. 
SICOMOTORES: es aquel que se refiere al área de la destreza. (Ej.: operativos 
de habilidades y campismo en área Aire Libre del Plan de Adelanto) 
Verbos posibles de utilizar: armar, atar. construir. ejecutar, manejar, utilizar 
lanzar. dibujar, caminar. encontrar, Peconocer, tener, tener. cantar, pDrebarar, 


CARACTERÍSTICAS DE-LOS OBJETIVOS: 


CLARIDAD: deben ser necesariamente claros en su 
formulación, de forma tal que los implicados puedan 
comprenderlos fácilmente. 
PRECISIÓN: se refiere a la exactitud en su formulación. en 
cuánto a QUÉ se desea llegar. CÓMO, EN CUÁNTO) TIEMPO y POR 
QUIÉN o QUIENES. 
GRADUACIÓN: deben ir de lo más fácil a lo más dJifícil. de lo 
particular a lo más general, etc. etc, 
REALISMO: se refiere a la adecuación a la realidad humana 
(madurez, conocimientos. potencia fisica. etc.). con que se 
cuenta. 
EVALUABILIDAD: necesariamente deben poderse 
evaluar pues es la única manera de saber si fueron 
alcanzados » no, Esa verificación (control) y 
evaluación no necesariamente son Jirertas. «sino que 
pueden observarse a través del cumplimiento de 
ahiatiwse más martiridlares. 


PLANIFICACIÓN PASO A PASO 
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PONER SOBRE LA MESA TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA PROGRAMAR. 


ESTABLECER LOS TEMAS A TOCAR EN EL AÑO. 
Estos temas se establecen en base a la evaluación del año anterior, más 
lo que se desea tratar como actividad nueva para este periodo 


DE ACUERDO A LOS TEMAS. ELABORAR LOS OBJETIVOS GENERALES 
Fuede ser due un objetivo general englobe a más de un tema. Oo que 
precisemos más de un objetivo para un solo tema. 


ESTABLECER POR CADA OBJ. GENERAL, LOS ESPECÍFICOS CURRESPONDIENTES 
Podemos fijar especificos en forma global » por periodo, Éstos últimos se 
establecen en. por ejemplo. en semestres, trimestres. bimestres 0 
mensuales. Todo depende de cada jefatura de Unidad o de la necesidad del 
Grupo. 


EN BASE A LOS ESPECÍFICOS. REDACTAR LOS OFERACIONALES 

Se pueden establecer los mismos para todo el año, Y en caso de haber 
hecho en períodos los especificos. solamente los del período inmediato. 
Siempre Y cuando se evalúe y se programe el siguiente antes de la 
finalización del período en curso. 


Estribillo: TIN TIN DE LOS DEJETIVOS 


TIN TIN ¿ CÓMO SON ? 
PODRÁS RECORDARLO 
CON ESTA CANCIÓN. 


1) Qué fin vas buscando. ellos te dirán 
pues si no lo sabes. ¿donde acabarás? 

Sin son generales, tehabrán de mostrar 
esas grandes metas. a que hay que arribar. 
ESTRIBILLO 


Con los especificos, podrás acortar 
olazos y tareas. con que vas a actuar 
Qué cosas se hacen, en cuánto y con auié 
los operacionales, te indican ya ves yl 
STRIETLLO ES 
De areas diferentes. Jel nifo en su ser 
cambiar actitudes. saber y hacer 
Graduados. realistas. v con claridad 
precisos y fáciles de evaluar. 
ESTRIBILLO. 
Para formularlos, dué ouieren sabrás. 
lo que necesitan. un verbo y ya está. 
El Flan de Adelanto, te puede ayudar 
pues como obietivos redactado está, 
TIN TIN DE LOS DEJETIVOS 
TIN TIN ¿ COMO SON ? 


DATOS PARA UNA PLANIFICACIÓN ANUAL 


DATOS EXTRAÍDOS DEL PERÍODO ANTERIOR 


ADELANTO: Se finaliza el año con 18 beneficiarios/as en tres patrullas, Se logró 
llegar a 3 en primera clase de 4 progranados, 8 en segunda clase de 9 
programados, 4 en tercera clase de 9 programados y 3 en aspirante de 2 


programados, 


ACTIVIDADES: Se varticipó con éxito, en las tres salidas programadas, en el 
campamento de Grupo y de dos de los tres campamentos de Unidad 
programados, El suspendido no se lleva a cabo por poca concurrencia, 


COMUNIDAD: No se realiza el Servicio a la Comunidad, pero en su lugar se limpia 
todo el local de Grupo y los patios del Colegio, 


CHARLAS/DEBATES: Se realiza con éxito la reunión sobre Drogadicción con los 
expertos del Foro Juvenil y la Brigada de Narcóticos, 
No se lleva a cabo la reunión sobre Educación Sexual por no haber 
encontrado un experto para llevarla adelante, 


DATOS PARA ESTE PERÍODO 


DIRIGENTES: Continúa toda la Jefatura, Son tres dirigentes, dos con nivel básico 
aprobado y uno con nivel informativo, 


PASAJES DE UNIDAD: 
De Unidades Menores: total seis (6), dos con tercera etapa, tres con 


segunda etapa y un aspirante, 
Al Clan: Tres (3) Guías de Patrulla, (tres primeras clases), 


ACTIVIDADES NACIONALES: 
En enero del próximo año un Jamboree Nacional y en Octubre de este 


período el Jamboree en el Aire, 


ACTIVIDADES PEDIDAS POR LOS BENEFICIARIOS: 
Participar en el Jamboree en el Aire, en el Jamboree Nacional, 
Realizar un Campamento en las Sierras de las Ánimas, una actividad de 
Conservación, una actividad con la Comunidad y una de supervivencia, 


ACTIVIDADES DE GRUPO: E 
Campamento de Grupo junto con el Campamento anual y una salida con los: 
padres a realizarse el tercer domingo de setiembre, 


ACTIVIDADES DE DISTRITO; 
De todo el Distrito: Fogón de Fin de Año, 
De la Rama: Jamboree en el Aire y un campamento, 


ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PLANIFICACIÓN: 
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Evaluación del periodo anterior de actividades. 
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Dias v horarios de reuniones de la Comisión Fomento 
del Barri» : 


Manual del J.U. v sus avudantes 


EVALUACION 


¿QUE ES EVALUAR? 


Es medir la calidad: comprobar lo realizado y comprender los errores para 
mejorar la realización futura. 


La evaluación debe ser tal que permita abarcar toda la reunión; la cual 
tiene un: 


ANTES 
DURANTE 
DESPUES 
la evaluación debe comprender las tres etapas. 


¿QUIENES EVALVAN?. 


Todos los scouters que participaron de la actividad 


¿CUANDO SE EVALUVA?. 


Una vez terminada la actividad, se fija cuando se va efectuar la 
evaluación, sería deseable que fuera lo antes. posible 


¿QUE SE NECESITA? 


Mucha voluntad y no tener miedo a cometer errores. El unico que no se 
equivoca es aquel que no hace nada. 


¿QUE SE OBTIENE? 


Obtenemos: -información 
-Criticas 
-aliento 
-nuevas ideas 
-aclarar cosas que no están claras 


B.P. dijo: "jamas se fracasa tratando de cumplir con el deber; y si cuando 
se descuida." 


ASOCIACION SCOUTS DEL URUGUA Y 
CURSO BASICO 1992 


RAMAS MENORES 


ESTRUCTURAS 


Te voy a contar de que se trata esta unidad, como se conforma y quiénes 
la integran. 


Esta Unidad del Grupo llamada Manada esta formada por nifios o niñas de 7 
a 11 años. 


El lobatismo es divertido y ofrece a los fíinos/as de esta edad la 
opurtinidad de: 


| Trabajar y jugar con otros niños 
Desarrollar responsabilidades 
Aumentar la habilidad en entretenimientos 


Y asi podemos satisfacer las necesidades e intereses físicos, mentales y 
espirituales. 


El programa del Lobato brinda a través de la promesa, la ayuda a 
desarrollar un sentido de auto realización, de espiritualidad, lealtad, 
obedencia, a no ser egoista y a servir a los demás. 


El lobatismo proporciona aventuras: 


El lobatismo hace uso completo de la vivida imaginación de los muchachos 
y de su necesidad de aventura. El manada, el lobato debe encontrar ¡juego 
de toda clase. habilidades, adriestramiento de los sentidos, salidas, 
acantonamientos, historietas, actuación, nusica y trabajos manuale. 
Todos estos elementos los tendrá que combinar para formar un programa 
único para nifios de esta edad. 


En la Manada podrás usar nombres como Akela, Lobato. Gran Clamor y verás 
que tienen un gran significado en nifos de esta edad (siempre y cuando 
hayas contado la historia de las Tierras Virgenes, de Rudyard Kipling e 
identificado a los Lobatos con ella) 


El sistema de la Manada es el de Familia Feliz. dadas las 
características del ambiente social donde se desenvuelve el lobato. 

Te preguntarás para que entonces la seísena. La respuesta : para una 
simple ordenación de los juegos y actividades. 


La menada se compone de cuatro seisenas de 6 lobatos, como máximo, 
entonces el número máximo de lobatos en una manada será de 24 lobatos. 
trabajando y jugando bajo al dirección de adultos comprensivos, quiénes 
le ayudan a conseguir lo más sobresaliente del programa. 


En caso de superar el máximo se forma, a una nueva manada con otro 
equipo de jefes y sin separar las seisenas ya constituidas. Las mismas 
constituyen las unidades del juego y trabajo, no usando banderín tótem 
identificatorio. 


MENBRESIA 
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Jefatura de manada: La manada es dirigida por un jefe de manada 
(akela), de cualquier sexo. el cual es responsable ante el jefe de Grupo 
por la marcha y orientación de la misna. 


Para que tengas un buen manejo de la unidad y puedas asegurar la 
continuidad de la formación de lobatos te aconsejaría que en tu manada 
cuentes con dos viejos lobos como mínimo, siendo uno de ellos tu 
sustituto en caso de tu ausencia. 
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Dichas responsabilidades se encuentran detalladas en capítulo Á del 
P.O.R. 


QUE SE ESPERA DE TI, DIRIGENTE DE LOBATOS ? 
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LLEIDA DALIA 


A) que lleves a los lobatos bajo tu responsabilidad. el programa de 
adelanto de la manada en forma adecuada logrando: 


Se respeten sus derechos como individuos 

Se diviertan y participen en actividades interesantes 

Se formen en los principios de la Promesa y la Ley 

Fomentar las buenas relaciones entre ellos y los Viejos Lobos 
Estimular su progreso constante 


DPQo 


B) Conocimiento de los principos, método y fines del escultismo en 
general y del lobatismo en particular, 


C> Participación en el trabajo de grupo, necesario para asegurar un 
programa adecuado. basándose en la lealtad. ayuda mutua logrando la 
vivencia de la Promesa y la Ley, facilitando adriestramiento e 
intercambio de ideas y una evaluación autentica en común. 


D) Capacidad para constatar que el programa elaborado responda a las 
necesidades y características de los lobatos que van a recibirlos. 


E) Estimular a los demás dirigentes en su auto-formación a través de tu 
ejemplo personal y trabajo en en equipo. 


F)> Correcta administración de los recursos de la sección. 
G> Conocimiento de la situación de la agrupación como un todo. 


H) Contribución en la continuidad de las secciones. 


1) Conocimientos de las necesidades de la sección y transmitirlas a los 
niveles correspondientes. 


J) Fomentar las relaciones interpersonales en los tres niveles 
(distrital, provincial, nacional) de dirigentes, dirigidos, comisionados 
y contribuir a la armonía de los mismos basándonos en la lealtad a sus 
principios y a las personas que desenpefían dichas funciones, realizando 
lealmente las intenciones de los programas en los tres niveles, Mantener 
buenas relaciones y comunicación constante por los caminos apropiados. 


K> Relacionarse con los padres de los muchachos bajo su responsabilidad. 
conciendo sus inquietudes y fomentando su vinculación a la agrupación 
asegurando el bienestar de sus hitos, manteniendolos informados respecto 
a las actividades de sus hijos y sus progresos. 


L) Llevar los controles necesarios para asegurar el adelanto progresivo 
de cada lobato. 


LOS DIRIGENTES HACEN UN BUEN TRABAJO CUANDO: 
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-Ellos formulan objetivos para cada nifio y para la manada cuando saben 
que es lo que los nifios quieren que suceda y cuando saben lo que debiera 
suceder al pasarlo a la Tropa Scout. 
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-Ellos desarrollan un trabajo efectivo de acercamiento (amistad) con 
cada uno de los niños. A través de este acercamiento los lideres 
naturales (lobatos) estimulan e influyen en el grupo sin dominarlo. 


-Desarrollan y usan su habilidad de dirigente ayudando a los nifios a 
hacer cosas por si mismos de acuedo con su prestancia y habilidad. La 
capacidad del dirigente incluye la habilidad de saber estimular a 
participar. la habilidad de ayudar a la manada a poner en marcha 
programas y ayudar a tomar decisiones asi como habilidad en manejar con 
comprensión y firmeza los problemas que se puedan sucitar entre los 
miembros de la manada (conflictos). 


-Ellos comprendan algo acerca de la forma en la cual los lobatos crecen 
y se desarrollan y tratan de promover (llevar adelante)este desarrollo. 


-Tienen un conocimiento a fondo del trabajo, del programa de los 
materiales necesarios y saben como y cuando usarlos y para cuales 
propósitos. 


-Utilizan los recursos de liderazgo a su disposición (tanto adultos como 
niños) para transmitirlos y darles una amplia experiencia dirigentes a 
tantos miembros de la manada como sea posible. Ellos reconocen la 
diferencia entre dirigente (sí mismo) y desenvolverse como dirigentes 
(el valorizar los buenos dirigentes entre aquellos que lo rodean). 


-Hace uso de sus habilidades (en proporción adecuada) y en el tiempo y 
lugar correcto y sacan ventaja de otros recursos apropiados de la 
comunidad (individuales, grupos materiales y organizaciones) 


-Están contentos con la experiencia de ser dirigentes y le dedican 
bastante tiempo derivando de esto una verdadera satisfacción. 


La dirigencia en la manada tendrán que ser de ambos sexos y asÍ 
brindarles la idea completa de la FAMILIA FELIZ. Le deben tener en 
cuenta que la falta de uno de los sexos desvirtuaría la imagen adecuada 
a la estructura que satisface a las características de los lobatos. 


SINODALES DE MANADA 


Con el objeto de brindar la mayor cantidad de experiencias de 
aprendizaje a los educandos, la manada puede contar con especialistas en 
determinados temas, quiénes colaboran brindando sus conocimientos Y 
experiencias. Es necesario qaue si estas personas toman parte en el 
desarrollo de las actividades, tengan conocimiento sobre la metodología 
de la rama. 


Los sinodales pueden ser los mismo padres de los nifios, teniendo en 
cuenta la profesión que ellos desarrollan habitualmente. Aparte hay que 
saber algo muy importante: A quíen no le gusta hablar de lo que hace? y 
de lo que sabe hacer bien? ya sea médico, mecánico o fotógrafo. 


Aparte de los padres también podras pedir ayuda a cualquier otra persona 
y también al Consejo o Comité de Grupo. 
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SEISENERO Y SUBSEISENERO 
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Para los propósitos de los juegos y otras actividades y como ayuda al 
control flexible. la manada se divide en grupos llamados seisenas. 


Cada seisena está a cargo de un nifio/a llamado seisenero/a quien es 
elegido por el jefe de manada, tratando de tener en cuenta su adelanto y 
el esfuerzo logrado. La función que cumple en este pequeño cargo es para 
la colaboración en tareas como ayudar a los lobeznos en sus pruebas, 
formar la seisena, mantener la asistencia, puntualidad, presentación y 
uniformidad. 


Debes tener en cuenta que la función de los seiseneros es de jerarquía y 
no de RESPONSABILIDAD. 


TOMA DE DECISIONES 


CONSEJO DE ROCA 
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¿Los miembros de este consejo son: el jefe de manada, quien lo preside y 
)108 seiseneros, en caso de ser una manada pequeña pueden llegar Aa 
participar los subseiseneros y algún lobato que de acuerdo a la 
¡circunstancia sea necesario. 


oportunidad de conocer 2 sus muchachos y poder ayudarlos en su adelanto 


Con esta reunión Akela consulta las opiniones de los lobatos y brinda la 
de acuerdo a sus intereses personales. 


Estas reuniones deberías efectuarlas cada 15 o 30 días. La duración no 

e [será mayor a los 30 minutos y podrás realizarlos en diferentes lugares y 
l horarios. como en la misma casa de los chicos. teniendo así la 
oportunidad del acercamiento tan importante con su familia, con la 
previa autorización para realizarla. Esto ayudará a los padres Aa 
comprender y apreciar el valor del lobatismo. 


El consejo de la Roca son reuniones informales. Hacen un llamado al 
sentido del misterio y romanticismo del nifo, conveniendo que los 
asuntos tratados serán mantenidos en secreto. Las reuniones pueden 
“abrirse y cerrarse con una oración apropiada dicha por alguno de los 


'chicos. 
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La reunión puede cubrir en términos generales asuntos tales como: 
- Como instruir e interesar a los lobatos en los trabajos de estrella y 
especialidades. 
- Problemas de disciplina en la seisena. 
- Atender problemas particulares. 
- Proyectos futuras reuniones o salidas. 
e - Exposiciones. 
- Servicios, 
- etc. 


Como orientación todos estos niños pueden y podrían desarrollar Y 
ejecutar sus habilidades en asuntos relacionados con la manada. 


Sus opiniones en tales asuntos puede ser de gran ayuda en el proceso 
para la toma de decisiones o programación. 


CONSEJO DE MANADA 


car RARE ZE ZTZZTITZZTESS 
A 


A 
DERE o 


Este es el órgano de gobierno que atendiendo a las necesidades € 
intereses de los lobatos, planifica y programa las experiencias 
educativas de la sección, 


Ademés de la expresada anteriormente, es finalidad del Consejo de Manada 
¿la unificación de criterios, adiestramiento de sus miembros. evaluar la 
'actividad y adelanto del muchacho, etc. 


|Componen este órgano de gobierno el jefe de manada y los ayudantes de 
manada. La modalidad interna de trabajo es fijada por sus integrantes. 


Además de las personas mencionadas antes puede invitarse a toda otra que 
se estime conveniente (un experto, otro dirigente, etc.). 


METODOLOGIA DE LA MANADA 
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La metodología de la manada tiende a través del uso de las 
características de los lobatos. a promocionar su desarrollo. Es así que 
a esa edad el muchachito sale del ámbito social de la familia para 
tratar de integrarse a uno más amplio, que es el escolar. Por ello 
aprovechando esto. es que dentro de un clima de familia Feliz, con 
juegos. canciones, aplausos y fantasía se logra el marco adecuado para 
alcanzará el objetivo pedagógico de la sección. 


LLAMADA: 


Dado que el ambiente de fantasía es el elemento prodomiínante en la vida 
de la manada, en forma semejante a lo que el lobo jefe de manada Seeone 
hacia para unir a los lobos, el scouter para reunir a los lobatos lo 
hará por el grito "Manada, manada, menada" al cual los lobatos responder 
con un solo "Manada". corriendo entonces al encuentro del que los llamo. 


El llamado es 3 veces para que el lobato escuche al viejo lobo y 
responde una vez para que si algún lobato está más lejos escuche. 


La respuesta del primero y contestación del segundo enseguida permitirá 


llamar más lejos a cualquier otro lobato alejado. ' 


FORMACIONES PROPIAS DE LOBATOS 
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Como un medio para fomentar el orden y la autodisciplina. la manada 
posee formaciones, algunas le son propias. 


Consideraciones generales: 


1. Se deberá tener en cuenta que la disciplina en las formaciones y en 
la vida general de la manada debe entenderse adecuada a la edad de los 
lobatos. pues el ruido. la risa. la alegría y el movimiento son 
características de los lobatos. 


2. El scouter que llama a la formación deberá utilizar las señas de 
brazo y formaciones adecuadas. teniendo en cuenta la actividad que 
realizará. 


3. Las seísenas deberán siempre acomodarse. en orden alfabético por 
color, ubicándose el seisenero al frente y el subseisenero al final. La 
primera seisena en orden alfabético se colocará a la izquierda y el 
resto en el sentido de las agujas del reloj. 


4. Una vez formada cada seisena avisa al jefe o ayudante que los llamo 
que esta alenta y lista con el grito de seisena que es: el seisenero 
haciendo el saludo del lobato, dice: “Seisena ... (color) Siempre..." y 
toda la seisena (haciendo igual saludo dice) "... lo mejor" (quedando en 
posición alerta). 


5. En toda formación donde particpan los ayudantes. estos forman fuera 
del círculo detrás del Jefe de Manada. 


CIRCULO DE PARADA 
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Esta es la formación característica de la manada y representa la unidad 
de la misa para el izado y arriado del pabellón nacional (aún cuando la 
manada comparta esta ceremonia con otras secciones del grupo, bandera de 
rama, gran clamor, ceremonia. juegos. etc. Para realizar la seña es: El 
>scouter se para con los brazos extendidos a la altura de los hombres, 
logrando así que los lobatos formen en una ronda a su alrededor. Luego 
se soltaran de las manos quedando en posición de alerta. 


POR SEISENAS 
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Para realizar esta formación la seña es: el scouter se para con los 
brazos endidos hacia adelante, 8 lo que los lobatos responden 


formando por seisena una al lado de la otra. Se usa para hacer juegos de 
revelos en la manada. 


POR SEISENA EN FILA 


Para realizar esta formación la seña es: el scouter se para con el brazo 
izquierdo extendido hacia adelante, a lo que los lobatos responden 
formando una sola fila (fila india). Se usa para caminatas. 


MARCOS SIMBOLICOS 
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AMBIENTE DE FANTASIA 


Crear el ambiente de la selva en una manada es una de las primeras 
preocupaciones de un de un dirigente. No podríamos justificar ser 
lobatos o viejos lobos o el nombre que adoptemos sin el marco adecuado. 


Por eso la ambientación adecuada de las reuniones. sobretodo las 
vreliminares o primeras de una Manada, deberían dedicarse a ambientarla 


con la Historia del Libro de las Tierra Virgenes. 
LA HISTORIA DEL LIBRO DE LAS TIERRAS VIRGENES 


LA HISTORIA EN SI 
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lea con detenimiento una y otra vez antes de contarla. No lo leas por 
favor delante de los chicos. Dramatize sus momentos más importantes. 


Pero lo más importante es crear el ambiente a través del ejemplo. Akea 
representaz la autoridad. y aunque esto no significa que deba ser una 
mujer o un hombre serio. si debe representar respeto. Por otro lado los 
ayudantes pueden adaptar otros hombres de acuerdo a la personalidad de 


cada dirigente. 


Baloo representa la sabiduría, los consejos. las ensefanzas. 
Bagheera era fuerte y lista y estaba encargada de enseñarle a 
cazar y a trabaajar en la selva. 


Con la primera historia verán que en la manada se reunían juntándose en 
un círculo aullando a Akela. quien estaba en el centro sobre la Roca del 
Consejo. Aprenderán que los jóvenes lobos nacen ciegos, viven y crecen 
en los cubíles y les son entregados a los Viejos Lobos porque la ley de 
la selva es dura pero justa, 

Entonces al ver brillar sus ojos, explica como ellos, como lobatos, se 
reúnen en un círculo y dan las gracias a su guía, Akela mediante el GRAN 


CLAMOR. 


EL GRAN CLAMOR 

A 
El Gran Clamor es distinto del lobastimo. Es la ansiedad controlada de 
agradecimiento de los niños a su dirigente, usado al principio y al 
final de las reuniones de manada. Es una expresión de bienvenida y de 
buena disciplina y unidad. A los chicos les gusta meter ruido y esto es 
una válvula de escape segura. 

En la cartilla de programa podrás obtener la descripción de su 
realización. Destacamos que en caso de no estar Akela un Viejo Lobo 
podrá reemplazarlo, advirtiendo que Akela esta enfermo, 0 tiene otro 
compromiso, etc. pero el gran Clamor se le hace a él, aunque este en 
otra selava cazando. 


LAS CEREMONIAS 
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Las ceremonias como ya sabemos deben ser sencillas. sinceras y solemnes. 
Pero también hay que tener otras cosas en cuenta: 
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Las ceremonias: PROMESA 
INVESTIDURA SIESENERO 
INVESTIDURA SUB-SEISENERO 
INVESTIDURA lera, ESTRELLA 
INVESTIDURA 2nda. ESTRELLA 
ESPECIALIDADES 
PASE A LA TROPA 


Las ceremonias no deben ser sorpresa. El lobato puede invitar a sus 
ceremonias a las personas que el quiere. A veces los dirigentes que 
reslizan las ceremonias sorpreses, invitan a los padres, y quizas el 
lobato quiera invitar también a algún otro pariente , maestro o algún 
amigo del barrio. 

Tenemos que tener muy en cuenta que el nifio debe ser respetado. Nos 
puede pasar que en algún acantonamiento éste termine justo con su 
adelanto entonces nos preguntamos: 


¿QUE HACEMOS 7? ¿SE HACE O NO LA CEREMONIA? 


Es aqui cuando tenemos que preguntarle a él que es lo que quiere, si 
desea hacerla en el mismo acantonamiento 0 esperar a la vuelta del 
mismo. LA CEREMONIA ES DEL NIÑQ no nuestra. 

Para la entrega de insignias (primera, Y segunda estrella y 
especialidades) se puede hacer en cualquier momento y dirigidas por los 
démas viejos lobos integrantes de la unidad Las ceremonias (promesa, 
pase) son exclusivas del jefe de manada en su dirección. 

Las ceremonias están descriptas en el manual de ceremonias de manadas 
Tu podrás ambientar también las ceremonias con un marco se la selva. 


a, 


La presencia de una flor roja en cada ceremonia (el fuego), una roca de 
consejo o rincón especial de la nanada (un pequeño bosquecillo o un 
árbol, etc.) 


Recuerda la participación de la familia. Es bueno que el lobato deje un 
recuerdo o agradecimiento a sus padres que lo ayudaron en su camino como 
lobato,o a otra persona. 


La entrega de un recuerdo de ese momento quedará también grabado como 
compromiso del lobato en su promesa 0 pase. 


En toda ceremonía conviene distinguir algunos elementos: 


L. PERSONAS 
2. GESTOS 
3. PALABRAS 
4. COSAS 


va tíone, la debe decir con verdadera naturalidad, ajustándose palabras, 
gestos y signos a la realidad vivida en el corazón y la mente de 
nuestros muchachos. 


Toda, SACaROniS debe ser la expresión sencilla de una ides bella, Quien 


Hay que saber guardar las proporciones y no caer en excesos de ninguna 
especie so pena de transformar todo una desfiguración de una idea bella. 


Por la tanto: 
Nada complicado. No usar simbolos que solo el Jefe comprendiera, Pedir 
solo los gestos que los nifios podrán hacer con espontaneidad. 


Nada teatral: posturas rígidas, maniobras de parada, mandos secos y 
fríos, voces artificialmente roncas, vocabulario de circunstancias 
inspirado en otras circunstancias, caminar de robot, etc. 


El mismo jefe debe dar la tonaliadad, el scout no pierde su sonrisa. Su 
hablar es caluroso y comunicativo. Mucho mejor será si consigue que en 
la fila de los muchachos, en postura correcta se vean cómodos y 
sonrientes. Sepamos ser serios sin llegar a ser tristes, O graves sín 
ponernos trágicos. Una ceremonia no es suspensión de la vitalidad 
juvenil: es más bien expresión vigorosa de la misma. 


-El aire libre, la gran naturaleza, es el cuadro normal de toda 
ceremonias nuestra. Sin embargo esta sola norma no garantiza el exito: 
hay que precisar cuidadosamente muchas circunstancias. Aíre libre no 
quiere decir un plantón de 20 minutos a todo sol, o bajo lluvia, o a 
cero grados, o envueltos en una nube de mosquitos. Que el lugar sea bien 
escogido de acuerdo al caracter íntimo de cada ceremonia: bosque 
misterioso, playa infinita, cumbre solitaria, ambiente recogido entre el 
río y una luna de plata, al amanecer, al anochecer, etc. 


En caso de realizarse una ceremonia en el local y otro lugar cerrado, se 
debe lograr en la mejor forma posible una ambientación adecuada: 
limpieza y orden, decorado sencillo y de buen gusto. 


LA CUEVA DE LA MANADA (cubil) 
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Con frecuencia en un salón o local chico, íntimo, de manera que incluso 
la entrada a él sea posible solo para los lobatos. Pero aquí además esta 
buena parte del éxito del ambiente: 


Los chicos adoran tener su lugar. No cumple solo el objetivo de 
reunirse, es un local incluso útil para ceremonias, para alguna flor 
roja, para guardar sus cosas, etc. 


Aquí les damos algunas ideas y sugerencias para una buena cueva: 


Traiga una alfombra o tapete aunque sea pequefío. 

Ponga un ropero común, con cuatro divisiones o las necesarias para 
cada seisena, deje que la decore ellos con pieles, huesos, etc 
Cuelge posters o cuadros relacionados con la selva. 

Dibuje en las paredes imágenes de los animales de la selva. 

Traiga objetos de la naturaleza: rincón naturalista 

Use bancos o almohadones. 


N = 


o 


7. Exhíba mapa de la selva de Seeone, cuadros de insign1as, cuadros de 
adelanto, etc. 

8. Tenga una biblioteca con revistas infantiles. 

9. Paneles plegadizos para alterar el tamaño o la forma del salón. 

10, Pizarra. 

11. Ponga una bombita de luz color amarilla. 

12, Tenga baules de cajón de disfraces, objetos perdidos, cajón de 
Juegos. 

13, Tenga un perchero para las camperas, abrigo0S. 

14. Pidales a los chicos que tengan sus cajas de seisenas (con toallas, 
jabón, peine, hilos, aguja, 1apices, hojas, etc. 

15, Algunas cuevas han sido decoradas en sus paredes por ejemplo, 
forradas con papel de bolsa de cemento arrugadas y luego pintadas con 
barniz, otras con cortezas de árbol, etc 


Ciude que la temperatura y la ventilación sean agradables, lo mismo que 
la presencia Y limpieza del lugar. Un lobato podría encargarse de 
limpiar. 

Y hablando de limpiar, aqui hacemos un aparte con respecto a un aspecto 
de la imagen: el UNIFORME 
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La presentación del uniforme será oportunidad para crear un ambiente de 
estímulo a tener el mejor uniforme a realizar INSPECCIONES del uniforme 
al comienzo oO al final de la reunión, La misma puede ser general 
(apariencia y presentación) o especial (cada lobato e5 revisado en un 
detalle en particular), dientes, pelo, insignias, pañoleta, equipo de 
bolsillo. 


El uniforme influye mucho en las actitudes de los lobatos. Use uniforme 
completo y correcto usted también 


ALGUNAS IDEAS PARA ESTIMULAR EL USO: 
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+ Sugiera 8 los padres regalar el uniforme para el cumpleaños 0 las 
fiestas. 


+ Sugiera a los chicos ahorrar para comprar su uniforme. 


+ Ponga afiches de lobatos bien uniformados, O fotos de actividades 
scouts donde se usa el uniforme para motivar. 


LA BANDERA DE LA MANADA 
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Un toque especial de distinción de grupo es este elemento. 


Procure obtenerla de acuerdo a la descripciónde ella, del P.O.R. 
Los lobatos/ardillas. Servirá para izarla en el mástil de la agrupación, 
o en la cueva de la manada. 


EL SALUDO, LA LEY, LAS MAXIMAS Y LA PROMESA 
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Dos son los fundamentos de la ley de la manada. Dos son los secretos de 
su éxito para llegar a haber obtenido un rango alto, admirado y 
respetado por todos los animales de la selva. 


Estos dos fundamentos son: 


OBEDIENCIA Y EL RESPETO A AKELA 
(O A LOS VIEJOS LOBOS O MAYORES) 


En otras palabras, Akela es el padre. Akela es el capaz de dar, Akela es 
el que acumula más experiencia, Akela es el que puede ir adelante, Akela 
siempre es el guía, poniendo su experiencia, su fuerza, y su valor al 
servicio de la colectividad. 


RENUNCIA DE LOS INTERESES INDIVIDUALES EN FAVOR DE LOS INTERESES 
COLECTIVOS 


El lobato no se da gusto a sí mismo, dicen las leyes de otras 
asociaciones, otras han preferido decir "el lobato no se escucha a sl 
mismo" otras por fin "el lobato se vence a si mismo", Todas expresan una 
realidad, una capacidad propia y única del ser humano en la base de la 
cual está el principio de toda civilización, es decir que primero se 
piensa en los demás y despues en si mismo, que sabe controlarse, que 
sabe postergar la  satisfación de un impulso hasta elaborarlo 
adecuadamente, para expresarlo al fin de la forma más conveniente, en 
armonía con sus propios intereses y los intereses del grupo". 

(el valor de el libro de las Tierras Virgenes). 

Evidentemente en este punto nos encontramos con el germen de la familia 
o cualquier grupo humano. Es imposible concebir al hombre solo. El éxito 
en los negocios, en la carrera, ect. no compensan tanto como el éxito en 
el grupo humano. 


Los elementos simbólicos pertenecientes a estas herramientas que son la 
ley , el saludo, las máximas, y la promesa tienen un simbolismo, también 
asi encontramos que: 

“Los lobatos, la manada de lobatos, son un símbolo, el símbolo de la 
organización de las pulsiones integradas y organizadas, la relación 
armónica con la realidad de la selva (la realidad de el inconsciente 
primitivo o con toda primitivez) y la aceptación de el principio de la 
realidad". 


Este es el mensaje que trae el símbolo de el lobo y la manada en el 
libro de las Tierras Virgenes: organización, orden, temperancia, 
control, obediencia, valor, humildad, en otras palabras las cualidades 
de una psiquis bien integrada. 


Las máximas de la selva, que sabían muy bien los lohatos y que decían 
pensar siempre en los demás, tener abierto los ojos y oidos, estar 
siempre limpio, alegre y decir siempre la verdad son como locaciones 
infantiles de las actitudad y conductas propias de un individuo que esta 
en una buena relación consigo mismo y la sociedad. 


Antagónicos a los lobatos están los monos, que se presentan en la obra 
como un símbolo de un pueblo desorganizado, sin ley, sin disciplina, 
sucios, descuidados, gritones, descuidados con las crias y que a lo 
sumo, se acuerdan cuando están frente a Un peligro urgente del salvense 
quien pueda del pueblo egoísta. 


Por un lado la manada que actúa integrada y en forma ajustada y por el 
otro sin coordinación ni logica. 


Hay otra filosofia en el LIBRO DE LAS TIERRAS VIRGENES. 
La atmosfera de la selva es la totalidad o al menos la mayor parte del 
programa del lobatismo. 
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No hay ningún rito especial que deba ser ejecutado reunión tras reunión. 
No es el objetivo de el lobatismo. ES solamente un método de entre 
muchos métodos posibles. Es el armazón que le ayudará a crear Un 
espíritu sano Y darle un ambiente favorable para desarrollar las 
cualidades correctas de cada nifío a su cargo. 


Use otras historietas acerca de lobos, tal como las escritas por Jack 
London: “Colmillo Blanco" y el "Llamado del Selva" ambos recomendados 
por B.P. 


Hay también otros fondos para actividades los cuales también pueden ser 
usados tales como: El circo, La isla de el tesoro, Un dia en el espacio, 
ect. Estos ayudarán a desarrollar la ingenuidad del dirigente y la 
imaginación de los niños. Estamos usando un ambiente Como la selva para 
ayudar a formar 3 los lobatos y no usando de los lobatos como actores en 
una atmósfera se selva. Se debe mntener el equilibrio apropiado. 


Un niño: Mowgli. Un niño es el centro de la trama. Claro... los lobatos 
son niños, es el mejor puente para hacerlos identificar. Pero hay varias 
cosas además: Por una parte el niño es un símbolo universal de si mismo, 
de todo aquello plástico y potencial que vive en nosotros, de lo 
ingenuo, de lo frasco. 


Un niño sale siempre como un símbolo en cuentos, sueños, leyendas. Cada 
año en la navidad no solo recordamos un hecho religioso, sino el 
nacimiento de un nifío, en el momento más oscuro de el año (para el 
hemisferio norte). Cuanta fé nos mueve y despierta la visión o en el 
contacto de un niño. Un nifío Dios es decir un niño omnipotente. En el 
está la humanidad entera, las posibilidades todas. 


El niño en la selva es el intelecto integrado al mundo primitivo, el 
intalecto que por sí solo no logra nada, se ahoga y Se pierde. Es 
integrado y nutrido en el mundo inconscieft, en armonía con el integrado 
antagonismo como crece, al fin se integra a la sociedad, al pueblo de 
los hombres. 


La vuelta de Mowgli ya grande a la aldea de indios, es como la entrada 
de el individuo adulto y bien logrado a la vida social y comunitaria, al 
encuentro de los otros hombres, después de haber vencido al tigre. 


Los animales lo despiden pero en realidad van con él, van dentro de él, 
ahora está preparado para vivir entre los hombres. Ahora comienza su 
vida humana, ahora forma una familia. La ley de la selva lo ha aprendido 
y por ella es capaz de una forma de vida a nivel superior. 


El camino de Mowgli no solo es una representación de la educación de 
cada ser humano, del proceso de su creciminto sino algo más. AllÍ está 
incluída la misma evolución de las especies, coronada por la aparición 
de los individuos capaces de la reflexión conciente. 


CONTENIDO DE UNA REUNION 


Los contenidos de una reunión de unidad se encuentran divididos en 
dos: ELEMENTOS PERMANENTES Y RECURSOS METODOLOGICOS. 


ELEMENTOS PERMANENTES: son aquellos que deben necesariamente estar: son los 
que definen al programa como tal. 


Ellos son: -1.0,B.G.C./Z. 
- INSTRUCCION 
-PALABRAS DE AKELA/KUIMBI 


1.0,B.6.C./Z.: (inspección, oración, bandera, gran clamor/zumbido).Estas son 
ceremonias que de utilizan en el comienzo y en el fin de toda 
actividad. Su valor educativo es muy amplio y se puede 
consultar tanto cartilla de Adiestramiento o en la cartilla 
de ceremonias. 

INSTRUCCION: Es una parte importante del programa, a traves del cual 
transmitimos conocimientos. Para que sea 
realmente efectiva debe contar con la 
siguiente forma: 


-duración entre 10 y 15 minutos 
-en general: 5% hablando 

10% demostrado 

85% trabajo practico 


PALABRAS DE AKELA /KUIMBI: Sus jefes son el ideal sal que todo chico quiere 
seguir; por lo tanto en nuestro 


nensaje debe ir una reflección 


RECURSOS METODOLOGICOS: Son aquellos de los que nos valemos para poder 
desarrollar nuestros programas. 


Estos se dividen en: 


- juegos 

-canciones 
-trabajos manuales 
-relatos 
-representaciones 
-danzas 


JUEGOS: Sabemos que los chicos entre 7y 11 años aprenden mas rapidamente 
jugando por lo tanto los juegos deben ser el 90% de las actividades de una 
reunión de Manada/Colmena. 

El niño viene a la unidad a divertirse y debemos darle lo que el quiere con 
el fin que nosotros educadores conocemos que es la de formar su caracter. 


CANCIONES: Cada vez que los chicos tengan la oportunidad de cantar debemos 
estimularlos para que lo haga. Las canciones son importantes porque 
agilizan la memoria: dessrrollan el sentido de la vista y el oido, además 
aportan un sin numero de conocimientos. Se recomienda por lo menos una 
canción por reunión. 


TRABAJOS MANUALES: A los chicos les gusta hacer cosas y es a traves de los 
trabajos manuales que lo logran; que tretan de satisfacer esta necesidad, 
pues desarrolla su imaginación: la auto-expresion:' la paciencia : el 
cuidado la coordinacion de movimientos; creando cosas. 


RELATOS: Como el niño a esta edad es romantico y amante de aventura, los 
relatos: las historietas, son muy importantes, pues enriquecen Su 
imaginación orientandolos positivamente. Contarles historietas no es una 
forma de entretenerlos solamente; sino que tambien es una forma de 
enseñarles muchas cosas: inclusive inculcarles a traves del ejemplos las 
buenas costumbres y buenos principios. 


REPRESENTACIONES: Sirven para aplacar la timidez: y es una forma de 
expresion de chico a traves del personaje que representa. Desarrolla la 
auto-expresion; el dominio de la voz; la memoria; la imaginación: requiere 
disciplina; habilidad (confeccion de disfraces). 


DANZAS: Les permiten Jugar y vivir la aventura de la selva, 


CURSO BASICO 
PROGRAMASION 


El Programa Scout ££ : "el Conjunto del Que- lo que un joven hace en el 
Escultismo- (las Actividades). del Como- “El Metodo Scout) y del Porque” 
(El propósito)- que constituye el Programa de los jóvenes. 


-Es un sistema de educación no formal: no meramente recreativo; utiliza la 
recreación como un método para alcanzar su finalidad educativa. Es no 
formal porque se lleva a cabo como una actividad extra escolar; aunque 
este estructurada y organizada. 


-Es concebido como un todo: no es una colección de actividades sin relación 
entre sí; sino que es un todo en el cual la ideal del todo precede 
logicamente la idea de cada una de las partes. Asi pues: el plan de 
adelanto; los eventos y actividades: el simbolismo y las ceremonias 
las estructuras de cada rama; los proyectos : deben ser preparados en 
una secuencia planificada de forma que se complementen y refuercen 
entre si. 


-Destinado a sastifacer las necesidades del desarrollo: físico: social: 
intelectual y espiritual; de nifiós y jóvenes. En efecto el desarrollo 
integral: coherente y armonico de la personalidad de los jóvenes constituye 
la finalidad del Movimiento Scout. 


-En un determinado contexto socio-cultural. Este elemento introduce la idea 
de medio ambiente o entorno social. La pertinencia del programa cambia 
pues de acuerdo con las condiciones politicas; sociales; econonicas; 
religiosas y culturales de una determinada sociedad. 


Una combinación ideal de los elementos ya mencionados debe proporcionar un 
programa pertinente para los jóvenes. 


Este programa debe ser/ DESAFIANTE 
UTIL 


DESAFIANTE: que sea un reto para el chico: nanteniendo siempre presente la 
idea de aventura. 


UTIL: que les sirva para algo; nanteniendo la idea de servicio siempre 
presente . 


RECOMPENSANTE : Brindando al chico el reconocimiento que merecen sus 
esfuerzos; a sus propios ojos y al de los demás. 


ATRACTIVO interesante; apasionante. 


¿POR QUE PROGRAMAMOS? 


Porque al trabajar con nuestros chicos: queremos lograr algo y si no 
orogramamos la forma de lograrlo; es posible que finalicemos el año sin 
siquiera saber que fue lo que oudimwos hacer, 


Debemos tener claro: que no basta con saber cual es nuestro destino; 
debemos saber cual es el camino para llegar a el, 

El objetivo orincioal al preparar el programa, debe ser due esté lleno Je 
aventuras: historietas y actividades interesantes; asi lograremos due los 
miembros de nuestra unidad quieran permanecer asociados a esta aventura 
que es el Escultismo, 


El problema no solo es crear actividades sino mantener el interes de 
nuestros chicos, 


Algunas reglas generales nos avudarán: 


“Actuar es mejor que estar inactivos. 

-Participar es mejor que mirar 

-Lo poco frecuente es mejor que lo frecuente 

-Lo sorpresivo es más interesante que lo esperado 
-Lo misterioso es más efectivo que lo obio 


- ¿QUIENES PROGRAMAN?. 


El Jefe de Unidad; los Ayudantes del JU y los Instructures: (Consejo de 
Manada o de Colmena); habiendo recabado información del Consejo de Roca o 
Consejo del Pueblo Diminuto y de los Consejos de Seiseneros/as ontemplando 
de esta manera las expectativas de los chicos. 


¿CUANDO PROGRAMAMOS? 


La progamación debe efectuarse antes de realizarze la aztividad: 
calculando con tienpo suficiente que material precisamos: y cuanto tiempo 
nos llevara reunirlo y preparalo. 

La anticipación con la que programamos, depende del tipo de ac.tividades nue 
vamos a desarrollar; y del tiempo que disponen los involucrados en la 
ejecución, 


Es importante calcular el tiempo, pues cada Dirigente debe saber en tiemon 
y forma lo que Jebe realizar y preparar: y de esa forma evitaremos las 
improvisaciones o apurones que no son parte de nuestro método, 


¿CUALES SON LOs Pasos A SEGUIR EN UNA EROSRAMACION? 


La programación para que sel completa y efectiva consta de tres pasos 
ineludibles: 


- ELABORACION 
_EJECUCION 
_EVALVACION 


ELABORACION DEL. PROGRAMA 


Habiendo establecido: en la planificación Anual; cuales eran los objetivos 
trimestales Y mensuales; debemos determinar que actividades vamos a hazer, 
teniendo en cuenta las necesidades de los chicos, 

En esta etapa debenos establecer: 


- Objetivo de la Actividad 

-Quienes lo van a ejecutar 

-Donde se va realizar 

-Cuando se Va realizar 

-Que recursos materiales precisamos 
-Asignar responsables 


EJECUCION DEL PROGRAMA 


Es la parte puramente practica del proceso de PROGRAMACIÓN: es el momento 
de llevar a la practica lo que hemos elaborado. 

Aqui lo mas importante: redica en la habilidad de los Dirigentes para 
imolementar el programa ya que este es el momento en que ofrecemos la 
actividad a 105 chicos, 


EVALUACION DEL PROGRAMA 


Es la ultima etapa de este procesó, Habiendo elaborado Y ejecutado el 


programa: debenos investigar su resul tado, 
Es importante va que de ella obtenemos pautas € informaciones para proximos 


programas. 


PROGRAMACION MENSUAL 
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PROGRAMA DE JOVENES 


El programa para Jóvenes es el medio por el cual el Escultismo trata de lograr su propósito. Constituyendo el 
elemento esencial para atraer y retener a los jóvenes, siendo la debilidad en ésta área que representa 
probablemente el problema más grave que enfrenta el escultismo. 


1. Existe un desconocimiento de qué constituye un " Programa de Jóvenes" en el escultismo. 
Frecuentemente se confunde "programa" con "actividades" , o con "plan de adelanto progresivo" y se 
ignora una serie de elementos esenciales tales como la educación, el método, la estructura y el estilo. 
Aún más, no es raro que los dirigentes, en particular aquellos que son nuevos en el Movimiento, no 
comprendan que el programa está basado sobre los principios del Escultismo y que representa el medio 
por el cual se logra el propósito del mismo. 


2. Es necesario desarrollar permanentemente y ofrecer a los jóvenes un programa adaptado a sus 
necesidades y a las de la sociedad en la que viven, basado en los principios fundamentales y el método 
del Escultismo. 


MISION 


Existe un riesgo serio en apartarse de la misión del Escultismo, tal y como ésta ha sido definida en la 
constitución, a saber: 


1. Un Movimiento Educativo que utiliza métodos recreativos para lograr sus propósitos y no solamente 
un movimiento de recreación como a menudo se tiende a percibirlo. 

2. Un Movimieto destinado a preparar al individuo para efectuar una contribución positiva a 1 
sociedad, y en consecuencia estrechamente relacionado con las realidades sociales y no divorciado d 
las mismas... 


3.Un Movimiento para la gente joven de todas las edades, particularmente adecuado al grupo de ed 
adolescente y no un movimiento primordialmente destinado a los niños... 


DEFINICION DEL PROGRAMA DE LOS JOVENES 


Es el conjunto del qué - lo que un joven hace en el Escultismo- (las actividades) 
del cómo (el método scout) y del por qué (el propósito) que constituye el programa de los jóvenes. 


El conjunto: El programa de los jóvenes cubre la totalidad de la experiencia de un joven en el Movimiento. 
Esto empieza cuando el niño se adhiere al Movimiento, en general entre los 6 y los 8 años, y se termina 
cuando el joven adulto lo abandona, generalmente entre los 18 y 25 años. Es un proceso progresivo de 
educación y de desarrollo personal utilizando permanentemente métodos recreativos. 


Qué : El programa de los jóvenes consta de todas las actividades de un jóven en el Escultismo: 
campamentos y actividades al aire libre, servicios comunitarios y proyectos de desarrollo de la comunidad, 
pruebas de clases y especialidades, juegos, ceremonias, reuniones de unidad, etc... Todo esto teniendo en 
común el ser atractivo y el construir un desafio para los jóvenes. 


Cómo : Es el método scout el que determina el marco fundamental en el que se inscribe el programa de los 
jóvenes en el escultismo : 


un sistema de autoeducación progresiva fundado en : 
* Una Promesa y una Ley 
* Una educación mediante la acción 


* Una vida en pequeños grupos (por ejemplo la patrulla), en la que los jóvenes, siempre con la ayuda de 
los adultos que les aconcejan, llegan al descubrimiento y a la aceptación progresiva de las 
responsabilidades; también comprende el adiestramiento a la autogestión que tiende al desarrollo del 
caracter, y la adquisición de habilidades, a la confianza en sí mismos, el ser dignos de confianza, y a la 
aptitud tanto para cooperar como para dirigir. 


* programas progresivos y atractivos con actividades variadas fundadas en los centros de interés de los 
participantes y en las que se incluyen juegos, técnicas útiles y la responsabilidad de servir a la comunidad; 
estas actividades se desarrollan principalmente al aire libre, en contacto con la naturaleza. 


Por qué : El programa de los jóvenes está fundado en los principios del Escultismo: deber para con Dios, 
deber para con los demás y deber para consigo mismo y constituye el medio por el cual se realiza el 
propósito de Escultismo: 


contribuir al desarrollo de los jóvenes ayudándoles a realizar plenamente sus posibilidades físicas, 
intelectuales, sociales y espirituales, como personas, como ciudadanos responsables y como miembros de 
las comunidades locales, nacionales e internacionales. 


PROCESO DE DESARROLO DEL PROGRAMA DE JOVENES 


Desarrollar el programa consiste en revisar y en adaptar regularmente el programa de los jóvenes de una 
asociación scout nacional, a fin de satisfacer las necesidades y las aspiraciones de los jóvenes y de la sociedad 
en la que viven y mejorar así constantemente la calidad. 


El desarrollo del programa está basado en: 


* una reflexión sobre los fines, principios y propósitos del Escultismo, fundaciones sobre las cuales se 
construye el programa de jóvenes. 


* un análisis sobre la evolución de las necesidades y de los centros de interés de los jóvenes y la sociedad en 
la que viven ; en un mundo en constante cambio,la adecuación del programa de los jóvenes a la realidad 
depende de la respuesta que se aporte a los resultados de este análisis. 


* una consideración de los fines, objetivos y prioridades de la asociación scout nacional, incluida la 
formulación de objetivos pedagógicos del programa de los jóvenes adaptados a cada período de edad. 


* una evaluación de la experiencia adquirida con el programa de los jóvenes en vigor, tomando en 
consideración el feed-back de los jóvenes ante este programa. 

El programa de los jóvenes resultante de este proceso de desarrollo reflejará no sólo la unidad del 
Escultismo, en su propósito y su método, que son fundamentales, sino también la flexibilidad y la diversidad 
indispensables para ajustarse a la variedad de situaciones y de medios -sociales, geográficos, económicos- en 
los que se encuentra. 


Disponemos de un cierto número de indicios de calidad del programa de los jóvenes que hay que tener en 
cuenta en el desarrollo del programa: 


* aumento del índice de inserción (porcentaje de miembros en relación con la población juvenil disponible), 
* crecimiento del número de jóvenes que llegan a las diversas etapas de progresión, 
* aumento del índice de participación en ciertas actividades tales como jamborees, 


* visibilidad e imagen positiva del Escultismo tanto en el interior como en el exterior del Movimiento, 
percepción de su relevancia y utilidad para la sociedad. 


El programa de los jóvenes de una asociación debe ser evaluado a intervalos regulares, de manera formal e 
informal, a fin de introducir las modificaciones necesarias. Una revisión profunda del programa de los jóvenes 
deberia ser emprendida cada cinco o diez años. Siempre que se dirija según el proceso que acabamos de 
describir, se llegará normalmene a cambios sustanciales en el contenido y en la concepción del programa. 


PUESTA EN PRACTICA DEL PROGRAMA DE JOVENES 


La puesta en práctica del programa de los jóvenes es de la competencia de los responsables adultos que 
trabajan en común con los jóvenes. Son aquellos quienes animan programas de actividades variadas a partir 
de los centros de interés de los participantes para el beneficio de los jóvenes de cada periodo de edad. 


Un programa de los jóvenes de calidad atractivo para los jóvenes y percibido como respuestas a las 
necesidades del contexto social en el que es propuesto, atraerá igualmente a los responsables adultos, 
dispuestos a comprometerse para apoyar la puesta en práctica. 


El programa de los jóvenes debe ser puesto en práctica conforme a la manera en que ha sido concebido, es 
decir siguiendo el método scout. 


Corresponde a la Dirección Nacional de Formación y a la Dirección Nacional de Programa analizar en 
conjunto el cometido de los responsables, hacer el inventario de sus necesidades de formación y de desarrollo 
personal y medir el impacto de este desarrollo personal en la puesta en práctica del programa de los jóvenes. 


Un material educativo apropiado (manual, etc..) debe estar disponible para apoyar la puesta en práctica del 
programa de jóvenes. 


RESUMEN DE LOS ORGANISMOS 
DEL SISTEMA DE PATRULLAS 


REUNION DE PATRULLA 

Es una reunión de carácter práctico, cuyo cometido es el de aprender y entrenarse de la cuál participa toda 
la patrulla. 

La dirección de la reunión le corresponde al guía de patrulla el cuál puede ser asistido por el subguía. Las 
reuniones realizadas por la patrulla deben quedar documentadas en su Bitácora detallando el contenido de 
cada una de ellas. 

La periodicidad de la reunión debe ser semanal. 


CONSEJO DE PATRULLA 

Participa toda la patrulla y es dirigido por el Guía de Patrulla. Este organismo puede sesionar en dos 
modalidades, Solemne y Ordinario. 

Cuando el carácter del consejo es solemne , tenemos el ambiente adecuado para elegir el Guía de Patrulla, 
para formular promesas de patrulla, fijar códigos, para elaborar las tradiciones de la patrulla, despedir a 
quienes abandonan la patrulla y agasajar a los que recien llegan a ella. Todos estos acontecimientos que 
relatan la vida de la patrulla deben quedar registrados en el Libro de Oro de la patrulla. 

Si el consejo tiene el caracter de ordinario, sus cometidos son los de programar, decidir y evaluar las 
actividades y tareas que realiza la patrulla que quedarán documentadas en el Libro de Actas. La 
periodicidad de este consejo debe ser mensual. 


CONSEJO DE LA TARDE 

El cometido de este consejo, es el de evaluar los logros y las deficiencias de la patrulla y de cada uno de sus 
integrantes al finalizar la jornada. También se evalúa en esta instancia la vivencia personal y colectiva de la 
ley y la promesa. 

La crítica constructiva debe ser la tónica de este consejo donde a patir de ella se formularán metas de 
superación personal para las próximas jornadas en beneficio de la patrulla. 


CORTE DE HONOR 

La Corte de Honor vela por el cumplimiento de la Ley y la Promesa en la unidad. 

Es la encargada de juzgar, premiar o sancionar según corresponda. 

Es el organismo encargado de ratificar a los guías de patrulla que serán investidos en las próximas 
ceremonias, también se elige aquí al Guía de Tropa o a la Guía de Compania según corresponda. 

También se ratifican aquí los adelantos y las promesas que se avecinan en la unidad según las propuestas 
que han traido los guías de patrulla. 

Se designan aquí los delegados que representarán a la unidad en eventos donde no pueda participar la 
totalidad de la misma. 

Tiene también un cometido muy importante que es el de fijar las tradiciones de la unidad. 

La Corte de Honor es integrada por el Guía de Tropa o la Guía de Compania si los hay, los Guías de 
Patrulla, los Subguías de Patrulla (si son invitados), el jefe de unidad y sus ayudantes (que posean promesa) 
e invitados especiales. 

La dirección de la Corte de Honor la ejercerá el Guía de la Unidad si lo hay o un Guía de Patrulla de 
acuerdo con las tradiciones de la unidad. Deberá sesionar una vez cada tres meses o antes si se considera 
necesario. Es una reunión solemne y formal cuyas resoluciones son de carácter reservado. 

Dos libros corresponden a ésta instancia: un Libro de Actas y el Libro de Oro de la unidad. Este es si dudas 
el organismo de mayor jerarquía dentro de sistema. 


CONSEJO DE GUIAS DE PATRULLA 
La integración es la misma que la de la Corte de Honor pero sus cometidos son los de planificar, coordinar y 


evaluar el programa que se lleva adelante en la unidad. Detecta e identifica problemas en la unidad y le busca 
soluciones, vela por los adelantos en la unidad. La dirección es la misma que la de la Corte de Honor 
asesorada por el jefe de unidad. Esta es una reunión netamente de trabajo que debe realizarse una vez por 
mes. Las reuniones de este consejo deben quedar registradas en un libro de actas propio del consejo. 


LA PATRULLA DE BARRAS BLANCAS 

Está integada por el Guía de Tropa o la Guía de Compania, todos los Guías y Subguías de Patrulla y el Jefe 
de Unidad. Esta patrulla tiene como cometido, servir como modelo de partulla ideal donde la dirección de la 
misma le corresponde al Jefe de Unidad que asumirá el cargo de Guia de Patrulla. El cometido de la misma es 
vivenciar el espíritu de patrulla y también entrenar a los Guías y Subguías. Realiza como cualquier patrulla 
reuniones, consejos de patrulla y llevan también los mismos libros. 


CONSEJO DE UNIDAD 
Es la reunión que realizan los Dirigentes de la Unidad, estando dirigida por el Jefe de Unidad.Los cometidos 


de dicho consejo son: velar por la correcta aplicación del Método Scout, programar y evaluar las actividades 
de las Patrullas y de la Unidad, detectar y satisfacer las necesidades de la Unidad, velar por la formación 
formal e informal de cada uno de los integrantes del consejo . 

Los libros que debe llevar este consejo son aquellos que competen a la administración de la Unidad como: 
fichas personales y de adelanto, planilla de asistencia,registros de administración, archivo de programa. 


REUNION DE UNIDAD 
Es la reunión de todas las patrullas, donde se vive la comunidad en la Unidad, donde se realizan los proyecto 


y actividades programadas, poner en común los conocimientos adquiridos, confrontar la preparación 
eficacia de las Patrullas. 


Marcar si cada afirmación te parece : Verdadera Falsa  Dudosa 


1. En la RP, el CP y el CT, se reunen todos los patrulleros con el GP y el SGP. 
2. Entre los cometidos de la RP se destacan el aprender y el entrenarse. 
3. El GP es elegido por el CP en sesión solemne y ratificado por la CH. 


4. El CT evalúa constructivamente la vivencia de la Ley y la Promesa, al final de las actividades. 


S. La PBB está integrada por los GP, los SGP y el JU. 
6. La CH no es dirigida por el JU, sino por un GP electo por la CH. 


7. El CU es la reunión de la Jefatura de la Unidad, para programar y definir las actividades, 
donde se pone en común lo que han aprendido todas la patrullas. 


8. El CGP es una reunión de planificación y de toma de desiciones. 
9. La integración del CGP y de la CH es la misma pero sus cometidos son distintos. 


10. En un campamento de dos días, pueden sesionar todos los organismos del Sistema de 
Patrullas si es necesario. 


ASOCIACION SCOUT DEL URUGUAY 
CURSO BASICO 
COMPANIA Y TROPA 
OBJETIVO DE LA REUNION- AFLALPSCD- Reslizar los amarres cuadrado, diagonal, 
redondo y de tripode. Conocer sus medidas personalesy transportar heridos 


Aden camilla y B) 2 tipos diferentes sín camilla. Estimar con aproximación 
distancias y alturas. 


HORARIOS CONTENIDO RESPONSABLE 
13: 30===, == 1,0,B, sesecccesocrcccccccoccosecccsmss==, 2 
13; 40===, == JUEGO INTERMEDIO- EL GATO Y EL RATON ===, = 
13; 50===, == REUNION DE PATRULLAS (AMARRES) SSSMEPETT, Z 
14; l0===, == CANCION - LUPILU E SR NENE 
14; 15===, == ACT, MANUAL (CONSTRUCCION DE CARROS)=====, = 
14: 25===, == JUEGO INTENSO (CARRERA DE ROMANOS) s3z==S, = 
14; 39===, == R. PATRULLA (MEDIDAS PERSONALES, CAMILLAS 
ESTIMACION, TRANSPORTE SIN CAMILLA=======, = 
¿4 OQ, JUEGO INTERMEDIO (ESTIMACION)===========, = 
15:00===, == PREPARAR REPRESENTACIONES (ACCIDENTE)===, = 
15: O5===, == REPRESENTACIONES============o====s==2ome=,= 
15; 15===, == 5* DEL J.T. (EL RIO CONGELADO)==========, = 


15: 20===x, == 1,0, B, ss=sscccacsrscosmerosoococscis=== <= 


15; 3J0===, == AVISOS3=====sccc==scssrcccceccemmcsme==, += 
o 


PRESSE CIS ICI CIRDIES SS ,= 


MATERIAL NECESARIO 


POR UNIDAD: ===== BANDERA SESSIONS 
SsS3============ HILO SISAL SOSINATIDIDIITIDDDDISSIRSS 


SSS3============ METROS SST III 


CURSO BASICO 
PROGRAMACION: DE UN CAMPAMENTO DE 2 DIAS PATRULLA HORNEROS 


LUGAR => Jacinto Souza (€ Em. 5 Cno. Beropuerto). 
13 de abril visita al lugar. (Excelentes condiciones). 


FECHA => 20 de abril y 1 de Mayo. 


OÉJETIVOS: A.F.E.CLE.B,D.8.0,D. conocer perfectamente las tecni- 
cas de cocina, fuegos, leña, construcciones basicas y corientarse 


correctamente. 


CONTENIDO DEL. FFOCGRFIEANMA 


29 de abril 
21:00 PRESENTARSE EN LA RASE. 
24530 LANZAMIENTO DE LA ACTIVIDAD. 
MOTIVACION: Un viaje a nuestra Historia "El Gaucho" 
(Relato y representacion) 
2200 PREFARAR SOBRES Y ACOSTARSE, 
2210 GRAN SILENCTO. 


A AR ER A Po... « «+. un» 


19120 FUNTO FIJO (mientras 
se camimal 
0314% LEVANTARSE DIRIGENTES 20115 CENA 
06115 LEVANTARSE TROFA/COMEPARTA PROFIO SCNDUT 
06140 DESAYUNO 21:00 VELADA NOCTURNA 
07700 FARTIDA (caminando) 22300 INSFECCION, ORACION Y 
08:00 ARETEO AL LUGAR DE CAMF, ACOSTARSE : 
Le e A 22110 REUNTON DE BARRAS 
028125 ELECCION DE RINCONES BLANCAS 
REUNION DE FATRULLA (taller: GRAN SILENCIO 
mesa, banco, mochilero,  por- 
tada, pozo de desperdicios.) 1 de mayo 
07730 REALIZAR CONSTRUCCIONES 
11300 CAMPEONATO: RUGEY Y GAUCHOBALL 07:30 LEVANTARSE 
por patrullas). CALENTAMITENTO-HIGIENE 
1200 ALMUERZO (tromida hecha) 073350 DESAYUNO 
Descanso A A AN 


MS A 


30 de abril 


12130 REUNION DE BARRAS ELANCAS 09:30 ARREGLAR RINCONES 
13:15 DANZA GALUCHA 08:45 INSPECCION DE RINCONES 
13:30 REUNTON DE FATRULLA (taller: 09100 CARRERA DE BANDERINES 


orientadior) (¡uego intenso) 
194100 RELATO "El gsucho en el paris 08730 REUNION DE FATRULLA 
de las maravillas”. hacer una cancion 0 
14:15 GRAN JUEGO (Aplicando  orien- representacion con 
taciorn) motivo gauchesco) 
16:00 PREPARAR RINCON FARA INSPECC. 09:45 CONCURSO zanc. y repr. 
16:1% TNSPECCTON 10113 TALLER COCINA Feijoada 
141343 CANCIONES 10:45 COCINEROS Y AGUATEROS 
10158 TALLER fuegos y eorina(guiso) 11100 COCINAR Gran concurso 
171435 MERIENDA de comidas. 
ARRIAR BANDERAS 12:30 JUZGAR COMIDAS Y COMER 
18:00 CONSTRUIR FOGON 13:15 CONSEJO DE GUIAS 
JUNTAR LERMA 14:15 CAMPEONATO DE HANDEAL.L 
19:00 LLAMAR COCINEROS 14:45 DESMONTAR CAMPAMENTO 
PRENDER FUEGOS, COMENZAR A 106300 GRAN CONSEJO 
COCINAR (Guiso) 1.0. CLAUSURA 
17:00 PARTIDA 
18:00 LLEGADA 
2 de mayo: CONSEJO DE UNIDAD (Evalusciorn) 


iS: 


CURSO EAS 


EXCURSION Y 


TIEMEO MAX. 


EN 


EXC. 

21 

ape 
ÓN 


07 


(910) 
(010) 


DIAS 


SIGO = PLANIFICACIÓN 111 


CAMFAMENTO: Descripcion de tareas pas dá pasd. 


22 22 21M 38 re 232 22 


E 
a LAMP. 5 
; O E 
. . 
> 0 : 
ue" US 
$ pps : 
pe Ree 


22 Ex 2 8 235 CA 2 28 32 28 2% EN EX US 23% 2% 28 22 23 22 2% 25 


25 339 23 es 82 £s 323 23 


OF 


¡018) 


00 


29 5% 28 22 6% 22 22 22 06m 212 28 22 RE 22 MN 22 € 32 8% EF 52 


422 26 .zZ 2 as 21m EX xx 


ITEM 


A A e a a rd a 


LUGAR 


FECHA 


"COSTO 


"COMUNICAR 


RECURSOS 


"PARTIDA 


ARRIBO LUGAR 


E 
5 PA O O e o 0 o aros 00 


» TAREA 


E TN 


ta as == 23 


TT 


» 
a. 
" 
" 


“ 
” 
s 
“ 
n 
a 
» 
. 
" 
" 
a 
y 


Visita y eleccion 
“Conseguir autorizacion 


4 «minar Fecha 
tablecer objetivos 


Establecer contenido 
"“RECUITSos o RUManos 
- materiales 


“Transporte 
“Adimentacion 

Material para actividades 

«Fondo de reserva para imprevistos 


“Dueño del lugar “fecha 
“Mo, participantes 
“Consejo de Grupo ” lugar 
“ fecha 
“ Programa 
- FECUTSOS MECESAT 
rios. 
“Padres “lugar 
-= fecha 
> COSto 
- transporte, -: US. 
- solicitar- autorizacion 
- ficha medica 
Beneficiarios - partida- fecha 
= Nora 
= ¡Ugar 
- equipo personal 
“Mrdenar material derprograma 
“cocina 
ES botidquin 
“Conseguir alimentos 


“Avisar al dueno 
“Entregar Comisaria datos nombre 


ALIMENTACION => NA A A A ES ia 
. + DESAYUNO . ALMUERZO . MERIENDA . CENA . 


«D.traen ¿traen ¿pan con «GUiso . 
«1. de . de ¿dulce carretero . 
¿ALCASA ¿Casa “ » . 
la > a p > 
¿D.catfe z ¿martin a a 
+1 cOn ¿«Feijoada ¿fierro DA : 
«A.leche ¿frutas a ñ s 
ul 
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COMESTIBLES: Calculo para 28 personas 


Aceite 2 lt. Cafe 2 COS. 
Arroz 6 kg. Azucar 2 kgs 
Tomate 1 1/2 kg. Leche 10 lt. 
Cebolla 2 kg. Chorizo 2 kg. 
Fapas Hg. Poroto 4 kg. 
Carne 4 kg. Charque 1 kg. 
Zanahoria 1 1/2 kg. Dulce 2 kg. 
Anana 8 U. Queso 1 kg. 
Fan 8 kg. 

Sal 2 kgo 


COSTO => Real N$ 216 
For persona N$ 250 
Gastos imprevistos sumados al fondo de tropa N$ 3.000 


15 de abril Se reparten:Fichas informativas para padres y 
: permisos, los cuales se presentan en 
jefatura de policia. : 


Circular informativa detallando el 
Equipo personal y de Fatrulla. 


ASOCIACION SCOUTS: DEL URUGUAY 


EQUIPO'"DE CAMPAMENTO . 


EQUIPO DE PATRULLAs 


A A O A A A O O A A A e o 


Para cocinar 

OLLAS (GDE.,MEDIANA, CHICA) 
SARTENES : 

FIJENTES ; 

CUCHARA GDE. DE COCINA 
TENEDOR GDE. DE COCINA 
ESPUMADERA, CUCHARON 
ABRELATAS, FELAFAPAS 
CUCHILLAS DE COCINA 

FOSFOROS PROTEGIDOS DEL AGUA 
AZUCARERA Y SALERO (PLASTICO) 
FAFEL ALUMINIO 


Herramientas: 
HACHA, PALA 
TROZADOR 

PIEDRA DE AFILAR 
CUERDAS 

HILO SISAL 


EQUIPO PERSONAL» 


o a o o a a o cs 
MOCHILA O BOLSO 
SOBRE DE DORMIR O FRAZADAS 


Ropa: (“en bolsas de nylon) 
GORRO 

CAMISA: 

REMERAS 

BUZO 

CAMPERA 

VAQUERO O EQUIFO DEPORTIVO 
SHORT (DE BAÑO O COMUN) 
UNA MUDA DE ROPA INTERIOR 
MEDIAS 

CHAMFIONES 

EQUIPO DE LLUVIA 

BOLSA PARA ROPA SUCIA 


Vajilla: 
FLATO ONDO 
JARRO 
CUBIERTOS 
REPASADOR 


Tienda e ilumunacion» 

CARPA - ( SUFICIENTE COMO PARA 
ALOJAR A TODA LA PAT.) 

FAROLES ( CON MANTILLAS DE RE_ 
PUESTO ) 


Salud y Seguridad: 

BOTIGQUIN 

FAPEL HIGIENICO CON PROTECTOR 
EIDONES O BALDE DE LONA 
ESPONJA Y FREGON 

DETERGENTE, FULIDOR - 
PALANGANA PARA LAVAR VAJILLA 
BOLSAS PLASTICAS 


Obj. opcionales: 

HORNO CONSERVASIONISTA 
PARRILA, MANTELES 
BRUJULAS 


Higiene: 

TOALLA 

JABON EN JABONERA 
PASTA DE DIENTES 
CEPILLO DE DIENTES 
DESODORANTE 

PAPEL HIGIENICO 


Equipo opcional: 
CANT IMPLORA 
LINTERNA 


CUCHILLO DE MONTE 
CAMARA FOTOGRAFICA 
INSTRUMENTO MUSICAL 
BIBLIOGRAFIA SCOUT 
REPELENTE 

CUERDA PERSONAL 


Puesto: 
UNIFORME COMPLETO 


"ESCULTISMO 
DE JOVENES CON 
DISCAPACIDADES" 


CURSO BASICO 


CTRA NA RNE IVETE AAA RDA VNTED RAE ERE DITA IREISTES ETE IGN RIN IAEA ANECA PITA ASIAN TARADO SATA 
IDEOLOGIA DEL ESCULTISMO CON LOS DISCAPACITADOS 
MAIN EARL AO EA PRESENTEN UI STE LEBNESPC TISDALE EDSON ERIC ARRTELO RESTA 


Casi desde su comienzo en 1907, el Escultismo ha estado pre- (8) 
ocupado activamente por la gente con discapacidades. +. 


En la primera parte de este siglo, los minusválidos fueron 
aislados y protegidos de la crueldad de la sociedad, para su 
propia supervivencia o simplemente para excluirlos y negar- 
les su derecho a una vida completa. En vista de ésto, el Es- 
cultismo con sus políticas de asistencia y caridad, decidió 
ofrecer algunos de sus programas a hospitales y otras insti- 
tuciones. Una gran parte de las Asociaciones Scouts vieron a 
los minusválidos como un problema, como gente que necesitaba 
un programa especial. Por muchos años el Escultismo de Ex- 
tensión fue el termino aplicado a este servicio. Luego fue 
el Escultismo para los minusválidos. Este tipo de Escultismo 
fue más bien una actividad de servicio que una actividad de 
unión, de compartir entre minusválidos y no minusválidos. 
Esto puede ser aun el enfoque de algunas Asociaciones. 


En muchas ciudades, la actitud de la sociedad en general ha- 
cia los minusválidos es diferente ahora de como era hace 30 
años. Esto ha influido en el concepto de Escultismo con los 
discapacitados. Como es gradualmente reconocido que los mi- 
nusválidos no tienen que pasar toda su vida en una institu- 
ción, para ello es importante ser valorizados e integrados a 
la sociedad, permitiendo su participación en la vida de la 
comunidad. Este es, el enfoque del Escultismo con los minus- 
válidos a nivel mundial. 


Un cambio de actitud no puede ser atribuido solamente a a la 
humanización de sociedades, al proceso psicológico. Esto se 
debe quizás a dos poco revolucionarios factores: 


- Progreso tecnológico y científico, el cual ha li- 
berado, física y mentalmente a los minusválidos en 
cierta medida. El trabajo con minusválidos jovenes 
puede aprovecharse de tales progresos. 


- y quizás más decididamente el número de minusváli- 
dos que nuestro mundo produce. La estadística más 
optimista indica que cerca del 10 % de la población 
mundial, la forman minusválidos. Hay métodos de aná- 
lisis para minusválidos que se están perfeccionando 
y un gran número de discapacitados se han identifi- 
cado. La mayoría de los discapacitados se encuentra 
en los países en vías de desarrollo. Ellos son per- 
sonas que no pueden ser ignoradas o escondidas. 
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ALGUNOS DATOS SOBRE INCAPACIDAD MUNDIAL 


Se verifica que un mínimo de uno a diez de todos los niños 
nacen con, o adquieren impedimentos físicos, mentales o sen- 
soriales en los primeros cinco años de vida, que interferi- 
rán con su capacidad para un desenvolvimiento normal a menos 
que reciban una asistencia y atención especial. 


Proyectando la población mundial hasta el año 2000, habrá un 
mínimo de 190 millones de niños discapacitados en el mundo, 
y un mínimo de 150 millones de ellos en los países en vías 


de desarrollo. 


e ESCULTISMO DE JOVENES CON DISCAPACIDAD 


Los niños que crecen en una familia en donde alguien tiene 
una discapacidad tienen muy poca reserva acerca de reunirse 
y estar con niños y adultos minusválidos. Para ellos, la au- 
sencia de un miembro o de un sentido, o aún la presencia de 
múltiples daños físicos y mentales en una persona, es acep- 
tado como..."Así es la vida". 


Los miembros con alguna discapacidad en un Grupo scout traen 
una experiencia similar a las vidas de los otros miembros. 
Debido al compromiso vivo de integrar jovenes con discapaci- 
dades en un grupo scout, sus miembros crecerán juntos com- 
prendiendo y descubriendo la dignidad de cada uno. 


Si el Escultismo lograra la meta de integración, entonces 
las barreras que causan los discapacitados serán superadas, 
e la gente joven con incapacidades serán "capacitados" a tra- 
vés de compartir plenamente la diversión y la amistad del 
Movimiento Scout. Antes de que eso suceda, antes de que 
nuestro Escultismo sea abierto para todos, se requiere hacer 
un énfasis particular sobre las necesidades especiales de 
los niños y jóvenes con discapacidades físicas y/o mentales. 


* ESCULTISMO DE JOVENES CON DISCAPACIDADES ES UNA PARTE IMPORTANTE 
DE LA METODOLOGIA EDUCATIVA DEL MOVIMIENTO 
PA A IE A RO A EM A CREI A 
* el objetivo del Escultismo es desarrollar a los jóvenes 
física, intelectual social y espiritualmente, de manera 
que puedan tomar su lugar como individuos en sus comuni- 


dades. 
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* este desarrollo se lleva a cabo mediante la estimulación 
de una autoeducación progresiva, al cual está incluída 
dentro de un programa activo desarrollado en grupos pe- 
queños y la dirección de un adulto. 


* Escultismo de jóvenes con discapacidades usa exactamente 
los mismos métodos para lograr el mismo propósito, y 
cuando es realizado de una manera integrada, une a la 
gente sin importar sus habilidades de forma tal que en- 
riquece sus vidas y la calidad del Programa Scout. 


TODOS LOS DIRIGENTES TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE PROMOVER EL E8- 
CULTISMO DE JOVENES CON DISCAPACIDADES 
AA A A A A 
* El Escultismo ofrece a los adultos la oportunidad de de- 
sarrollarse personalmente adquiriendo responsabilidades 
y habilidades para satisfacer las necesidades de los jó- 
venes. No todos los adultos trabajan con discapacitados, 
pero cada adulto puede ser consciente de las necesidades 
de los discapacitados y puede recibir algún entrena- 
miento sobre interesarse en los niños discapacitados los 
cuales encontrarán en el Escultismo y en la sociedad. 


* El Escultismo de jóvenes con discapacidades no puede ser 
simplemente un asunto de unos cuantos lideres especiali- 
zados. Algunas personas que trabajan con niños y jóvenes 
discapacitados tienen habilidades especiales, pero el 
que la mayoría de dirigentes se involucre evitará una 
ce dr de actitud ghetto hacia los jóvenes con discapa- 
cidades. 
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RECORDANDO TERMINOLOGIA 


ACTITUDES 


MPE- 
DEMANDAS o INSUFICIENCIA I 
MEDIO AMBIEN 


N- 
AL CAUSA DIME 
on | O FALTA TOT . 
ENFERMEDADES OCUPACIONALES c DR PREVENCION TO 


FACTORES GENETICOS 
ENFERMEDADES 
ACCIDENTES 


INSUFICIENCIA O 
| con FALTA TOTAL DE CAUSA 
dci REHABILITACION 


00 INSUFICIENCIA O 
SCAPACIDAD con ¡FALTA TOTAL DE 


CONSECUENCIA 
INDIVIDUALES 


CONSECUENCIA 


CONSECUENCIAS 
FAMILIARES Ss 


SOCIALE 


Disminución de: “Necesidad de cuidado 


- Demanda de atención 
Movilidad "Perturbación de las |. Pérdida de producti- 
- Independencia relaciones Sociales vidad 
” Actividades re- “Carga económica ” Perturbación de la 
Creativas etc. 


integración social 


- Viabilidad econó- etc. 


mica. 
” Integración so- 
cial. 


AL AA A A A A 

A A A A 
VENTAJAS DE UTILIZAR EL METODO SCOUT CON PERSONAS CON 
DISCAPACIDADES 


PERTENECIA A PEQUEÑOS GRUPOS 


- Integración más rápida 

- Relación entre pares 

- Pequeña conquista- el grupo pequeño, integración gra- 
dual, gran conquista; la comunidad. Favorece la inte- 
gración en la comunidad, afianza la seguridad en si 
mismo 

- Integrado de lo más pequeño a lo más grande, de lo 
particular a lo general 


1] ADHESION VOLUNTARIA A LOS PRINCIPIOS 


- Gran desafio personal 

- Contraída voluntariamente 

- Posibilidad de elegir por si mismo el adherir a un 
compromiso, adoptar una filosofía de vida no impuesta 


PARTICIPACION INDIRECTA DEL ADULTO 


- Adulto visto como apoyo o guia 

- Dejarlo elegir su propio camino pero acompañarlo 
- Adulto favorece la integración pero la realiza el 
grupo, la sección. 


ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE 


- Obstáculos reales a superar, objetivo : crear una pe- 
queña comunidad en lo salvaje, vivir en forma civili- 
zada en medio de lo agreste 

119 - Enfrentarse a los desafíos y peligros de la natura- 
leza, tomar decisiones que están directamente rela- 
cionadas a su bienestar personal y del pequeño grupo 

- Conquistar el medio 

- Admiración de la grandeza de la naturaleza 


APRENDIZAJE POR LA ACCION 


- Probar encontrar soluciones por si mismo 

- Elección de alternativas 

-= El error visto como aprendizaje, como ensayo, no como 
frustración 

- Posibilidad de intentar por si mismo, sin tener miedo 

al "no vas a poder hacer" 

Meter el cuerpo 

Desarrollar la capacidad de toma de decisiones 
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A a qu 
LAS BARRERAS SOCIALES 
A O 


Los inconvenientes para la integración de jovenes discapaci- 
tados, responden a profundos problemas sociales que existen 
en el entorno del ser humano. Muchas veces podemos observar 
personas afectadas por algún deterioro, que les produce una 
incapacidad, derivan rapidamente por barreras sociales en un 
proceso de minusvalía. Estas barreras sociales, si bien son 
muchas, se agrupan basicamente en: 


FACTOR ECONOMICO SOCIAL 

BARRERAS ARQUITECTONICAS 

ACTITUDES NEGATIVAS 

PROBLEMAS DE TRANSPORTES 

FALTA DE INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS 
NO ACCESO AL TRABAJO 

NO ACCESO A LA EDUCACION 

NO ACCESO A LA RECREACION 


E E E E 


Todos los problemas arriba citados se unen creando serios 
inconvenientes para que una persona tenga acceso a una vida 
feliz, una educación, un trabajo digno, una recreación agra- 
dable... 


Estos problemas son inconvenientes que atraviesa una comuni- 
dad cuando no ha sido convenientemente informada de la pro- 
blemática de las personas con discapacidades... 


Desde hace varios años, el Escultismo ha optado por una 

nueva perspectiva, la de integrar a los niños y jóvenes con 

discapacidades en el Movimiento, y nos ha llevado a "revolu- 

cionar" nuestros- objetivos. A saber que hay un solo Escul- 
* tismo y que este es para todos. 


Para comprender lo que queremos decir con integración, vere- 
mos la definición de esta palabra: 


INTEGRACION: Grado de participación que podría o 
gustaría alcanzar una persona con discapacidades 
dentro de la comunidad. Esto supone una educación 
y formación adecuadas, el ofrecimiento de 


veredaderas oportunidades de participación y la 
reducción de barreras osciales, legales, 
arquitectónicas u otras 


La integración abarca entre otros, a dos aspectos: la inte- 
gración física y la integración social. 
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Para que la integración de las personas con discapacidades 
sea exitosa, hay que tomar dos elementos importantes: 


los medios para hacerla participar. 
el efecto, la aceptación, la naturalidad. 


Las personas con discapacidades cesaran de ser consideradas 
como personas "minusválidas" cuando: 


no se sientan más aisladas del mundo "normal" por 
estar viviendo en una institución especializada. 


no se les niegue el derecho de tomar decisiones de 
manera independiente y de sentirse responsables. 


no sigan recibiendo "por caridad" o "por lástima" 
* aquellas coasas que todo ser humano debe obtener: 
(Educación, alimentación, ropa, salud, trabajo). 


no solamente se reúnan con personas de su edad sin 
discapacidades en una u otra ocasión puntual sino de 
manera seguida y natural. 


no se les niegue el derecho a frecuentar los mismos 
lugares que frecuentan las personas sin discapacida- 
des, ya sea por imposibilidad arquitectónica de ac- 
ceso, por las actitudes de la gente o por razones 
legales. 


no sigan siendo sobreprotegidas por sus instructo- 
res, maestros, padres o tutores. 


En un sentido amplio, INTEGRACION quiere decir que se reúnan 
las partes separadas en un "todo". 


* COMO LOGRAR LA INTEGRACION ? 


Primero es necesario orientar o reorientar a la persona ha- 
cia el más alto nivel de su capacidad funcional. 


La integración física implica que las barreras arquitectóni- 
cas o ambientales sean suprimidas. El espacio vital no es 
algo que se puede modificar, no es algo a lo que se deben 
plegar o acomodar las personas con deficiencias. 


Con frecuencia, el espacio vital es creado por el hombre, y 
puede ser modificado o adaptado. 


Los edificios, los lugares de encuentro, el transporte pú- 
blico, los locales scouts, los campamentos, pueden ser 
transformados para que se vuelvan accesibles para las perso- 
nas con discapacidad. 
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La iantegración social se alcanza cuando se adoptan ciertas 
medidas: colectivas e individuales. 


Colectivas: (Nacionales, regionales, del Barrio) 


Mejorar la información acerca de las personas con 
discapacidades en las escuelas, en los medios de co- 
municación, para evitar los estereotipos, las gene- 
ralizaciones, las etiquetas y términos despreciati- 
vos que se emplean con la personas con minusvalías. 


Respetar los derechos de estas personas a la educa- 
ción gratuita, la salud y alimentación, a trabajar y 
ser pagados correctamente, a ser libres e indepen- 
dientes, a votar y a ser responsables. 


Mejorar la caldiad de vida. 
Medidas INdividuales: 


Aprender a expresarse correctamente y objetivamente 
acerca de las personas con impedimentos o minusváli- 
das. 


Cambiar las actitudes de exclusión, rechazo, intole- 
rancia, egoísmo, que hay en uno mismo aprendiendo a 
compartir nuestro tiempo libre, nuestras actividades 
scouts, nuestro trabajo, nuestras vacaciones, con 
personas minusválidas que viven en nuestra comuni- 
dad. S 


Transmitir nuestro conocimiento y nuestras preocupa- 
ciones en este campo a otras personas (amigos, com- 
pañeros de trabajo, profesores, a nuestros amigos 
arquitectos, al cura de la parroquia, al intendente 
de nuestra municipalidad) para que el número de per- 
sonas sensibles y conscientes vaya creciendo, de 
forma que todos podamos vivir en una sociedad más 
justa y unida. 


La integración es al fin de cuentas el deseo de vivir todos 
en una sociedad unida, donde las partes estén reunidas para 
el bien y el provecho de la unidad de las partes. 


Integrar sin esfuerzo es ante todo aprender a ver en cada 
ser humano sus cualidades, sus capacidades, aprender a dar y 
a recibir con espontaneidad, aprender a respetar los dere- 
chos del otro, comprender lo que uno hace "para" o por las 
personas con discapacidades o minusválidas no es algo espe- 
cial o extraordinario, sino algo natural. 
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PARA REFLEXIONAR: UNA FABULA MODERNA 


Hace algún tiempo, no muy lejano, había un pueblo que tenia 
tres tropas scouts. La Comisión Scout del Distrito pensó que 
seria una buena idea que los scouts se involucraran con la 
gente discapacitada, así es que los jefes hablaron con los 
guias de patrulla... 


La primera tropa decidió que sería bueno ofrecer una 
fiesta a algunos discapacitados en la cual los 
scouts los entretuvieran cantando y actuando. Así es 
que eso fue lo que ellos hicieron. 


La Segunda tropa decidió que seria bueno si formaban 

* una patrulla especial para algunos de los discapaci- 
tados, con la cual pudieran reunirse cada mes y 
acampar cerca de la tropa en el verano. Así es que 
eso fue lo que ellos hicieron. 


La tercer tropa decidió que seria bueno invitar a 
algunos de los discapacitados a unirse a sus patru- 
llas. Tuvieron que construir una rampa dentro de su 
lugar de reuniones, hacer un uniforme especial y al- 
terar su programa de modo que cada uno pudiera tomar 
parte en él. Así que eso fue lo que ellos hicieron 


¿ Cuales discapacitados fueron mas ayudados por los scouts. ? 
¿ Cuales scouts aprendieron más a-s+ekbr*evivir con los disca- 


pacitados ? 
¿Cuales dirigentes necesitaron más apoyo para llevar a cabo 
su proyecto ? 


DESARROLLO INTEGRAL DEL INDIVIDUO 


PS 


Aquí confluyen dos aspectos importantes de la propuesta edu- 
cativa del Movimiento scout: 


Primero: Partir de las posibilidades que el educando 
presenta. 


Segundo: Desarrollar una educación integral. 


Al abordar los temas del método y programa scout, veremos 
que el plan educativo del Movimiento es abarcativo y global, 
buscándole una variada cantidad de propuestas para desarro- 
llar una rica actividad. Así entonces, el Escultismo no 
educa sobre ningún aspecto en particular, sino enseñando 
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aprendizajes específicos, busca que el joven pase por una 
variadas experiencia para que pueda elegir, a partir de una 
formación humana y global, su modo de vida que implica as- 
pectos como: social, familiar, profesional, laboral, etc 


Cual es entonces la postura ante un niño con discapacidad en 
el cual hay aspectos que no se van a poder desarrollar ? 


Esta comprobado científicamente que si a cierta edad, muy 
temprana, se sufre un traumatismo cerebral, las funciones 
afectadas por el mismo, pueden ser en parte compensadas por 
otras células nerviosas que en principio no se hubieran es- 
pecializado en eso. También se sabe que una buena estimula- 
ción ayuda a un buen crecimiento del sistema nervioso. 


Las capacidades individuales son el trampolín de la integra- 
ción, sobre estas se ejercen dos aspectos: 


- La autoestima individual 
- El reconocimiento del grupo otorgando un espacio. 


Estas capacidades pueden también suplir, en cierta manera, 
la participación en actividades en principio inconcebibles. 


UN CASO 


Un joven con patología mental, de 15 años, es integrado a 
una posta aunque su edad mental es de 5 años. En las activi- 
dades físicas, que son su fuerte, él se desempeña como uno 
más. Pero a la hora de realizar un trabajo de financiación 
en donde hay que escribir y contar, el grupo consciente de 
su imposibilidad, le confía un trabajo paralelo cual se lo 
prepara, tomándose el tiempo para enseñarle una técnica par- 
ticular de pegar y ordenar cierto elementos. Este joven con 
discapacidad posteriormente sale a repartir estas invitacio- 
nes y con toda su sociabilidad y simpatía explica algo que 
no puede leer ni escribir, pero del cual participó y en- 
tiende intelectualmente... 


¿Y la discapacidad mental ? 


Este es un caso típico de lo expuesto anteriormente, su ca- 
pacidad física no le impedía integrarse al grupo, su buena 
sociabilización le permite compartir un trabajo que es com- 
patible con sus habilidades y que lo puede realizar. Si en 
cambio el grupo no se hubiera preocupado en ayudarlo, sin 
reconocer su posibilidad de participar activamente, el joven 
no habría alcanzado el objetivo. 


Es decir que es el pequeño grupo el que puede y debe trans- 
ferir las capacidades innatas del niño/a con discapacidad 
hacia el campo de la incapacidad permitiendo que el haga 
aunque sea una parte de lo que antes nada podía realizar 
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CONCLUSION 
A 


El Escultismo de jóvenes con discapacidades no existe para 
que los dirigentes scouts puedan tener una conciencia limpia 
mientras evitan los problemas fundamentales relativos a la 
discapacidad mundial. 


Integrar discapacitados en una tropa es una meta principal, 
el Escultismo ayuda a los jóvenes con discapacidades tanto 
como a los capacitados a desarrollar su propio potencial. 
Pero esto no debería ser la única meta, ya que la integra- 
ción empieza con prevención y rehabilitación 


Para concluir, aquí están algunos de los objetivos principa- 
« les del Escultismo de jóvenes con discpacidades: 


- Ayudar a que los scouts y otras personas y entidades en 
la comunidad comprendan las causas del impedimento y del 
proceso que lleva a una persona impedida a ser una per- 
sona discapacitada o minusvalida 


- Encontrar formas para prevenir los casos más comunes de 
impedimento ' 


- Ayudar a que los scouts y otras personas y entidades de 
la comunidad aprendan a reconocer a los discapacitados 
por sus esfuerzos y no solo por sus debilidades. Esto 
significa que se reconoce que los jóvenes con discapaci- 
dades tienen sentimientos humanos, necesitan relaciones 
afectivas estables, y frecuentemente son capaces de 
adaptarse a sus discapacidades y lograr éxitos notables 
a pesar de ellas. 


Sensibilizar y formar educadores scouts y demás miembros 
de la comunidad, a través de actividades y proyectos 
prácticos, discusiones, conferencias, presentaciones au- 
diovisuales y juegos, como medida para detener el pro- 
ceso de impedimento- discapacidad- minusvalía 


- Hacer que los scouts y miembros de la comunidad se con- 
cienticen de la importancia de actitudes positivas hacia 
los jóvenes con discapacidades, reconociendo que actitu- 
des negativas contribuyen a transformar la discapacidad 
en minusvalía. 


Enfatizar la práctica de integración. 
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Así es como la actitud se educa. La actitud de saber que hay 
cosas que puedo hacer, que puedo más y cosas que puedo me- 
nos, pero que hay un grupo que las espera de mi y del cual 
yo espero que me brinde los medios para poder avanzar. Esto 
es desarrollo integral del individuo. 


OTRO CASO 


a 


Un niño con hipoacusia muy severa, entro a la Tropa de una 
Agrupación a los 12 años. Paso por la Posta y por el Clan. 
Compartió todas sus actividades y no recuperó nada de su au- 
dición. Pero hoy, con el mismo deterioro auditivo, él esta 
cursando una carrera terciaria con oyentes normales 


¿Por que? 


Porque para él estar con oyentes normales es común, no tiene 
complejos y se maneja comprendiendo y expresando. Su pequeño 
grupo le dio elementos para salir hacia el grupo mayor y 
este para integrarse a una sociedad. Todos los medios del 
Movimiento sirvieron para su desarrollo integral. 


Y OTRO 


ni 


Un joven integrante de una Posta tenia una enfermedad por la 
cual no tenia brazos, y sus manos casi salían del hombro. 
Esto le permite realizar cierto tipo de actividades y otras 
no. Pero lo realmente importante era la actitud que tenía su 
equipo en relación a él. 


Había tres tipos de situaciones: 


a) Las actividades que el no podía hacer, ante las cuales 
el grupo actuaba con naturalidad, ya que el joven deci- 
día no hacerla sin el requerimiento de nadie. Por ejem- 
plo trepar un árbol. 


b) Las actividades que si podía hacer, en las cuales el 
grupo lo trataba como a uno más sin darle ningún tipo de 
concesión 


c) Las actividades que él podía hacer con ayuda, por ejem- 
plo ponerse la mochila y cargarla. Ante esta situación, 
el terminaba de armarla y siempre alguien la cerraba si 
no había podido, y le ayudaba a cargarla como algo to- 
talmente natural, como con cualquier compañero. 


Así se le permitió autoevaluarse lo más posible en la natu- 
raleza desarrollando mucho su austoestima. 


Este joven hoy es Contador Públic y trabaja en un importante 


Banco. Esta vivencia en su pequeño grupo aportó mucho a su 
desarrollo como individuo 


CURSO BASICO : 


